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INDICAGAO N° 20/2026

O Vereador signatario, com assento nesta Camara Municipal, na 162
Legislatura do Municipio de Quatro Barras, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicbes legais, regimentais e apos ouvido o Plenario, indica que seja

encaminhado ao Excelentissimo Prefeito Municipal o seguinte pedido:

- Que a Prefeitura Municipal, analise a possibilidade de estender o
periodo de licenga paternidade de 5 (cinco) para 30 (trinta) dias aos
servidores publicos municipais, a fim de responder a uma demanda
histérica da sociedade brasileira e quatrobarrense por maior equidade

nas responsabilidades parentais.

JUSTIFICATIVA

A proposta de ampliacédo da licenga-paternidade para 30 dias visa responder
a uma demanda histérica da sociedade brasileira por maior equidade nas

responsabilidades parentais.

Com base na decisdo do Supremo Tribunal Federal que reconheceu a
omissao do Congresso Nacional na regulamentacao da licenga-paternidade,
esta iniciativa se antecipa a exigéncia constitucional e reposiciona Quatro
Barras como referéncia nacional em politicas publicas de cuidado e protecao

a infancia.
Sob a dética da gestao urbana, trata-se de uma medida que promove o bem-

estar social em sua dimensado mais fundamental: o direito das criangas a

vinculos afetivos estruturantes e o direito das familias a corresponsabilidade
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no cuidado. Em cidades que buscam ser inclusivas, equitativas e
sustentaveis, a ampliagao da licenca-paternidade € uma ferramenta concreta
de transformacéo cultural e estrutural, ao estimular a presenca ativa dos pais
nos primeiros dias de vida dos filhos, promovendo lagos afetivos duradouros
e diminuindo o sobrepeso do cuidado exclusivamente atribuido as mulheres.
A licenga de apenas cinco dias, ainda vigente em muitas esferas, é
reconhecidamente insuficiente e incompativel com os objetivos de uma cidade
que se pretende comprometida com os direitos sociais e com os principios da

dignidade da pessoa humana.

Além disso, a proposta ndo implica custos adicionais obrigatérios para o
Municipio, ja que regula direitos dos servidores publicos municipais e nao

impde obrigagdes diretas ao setor privado.

A medida também incorpora principios constitucionais como a isonomia, a
protecado integral da crianga (art. 227 da CF) e o direito a convivéncia familiar,
fortalecendo os compromissos da administragcao publica com a justica social

e com a formacéao de lacos afetivos soélidos desde o nascimento.

Ao prever hipoteses excepcionais de prorrogacao da licenga-paternidade, o
projeto acolhe situacées de vulnerabilidade e reafirma o papel do poder
publico na garantia da protecédo integral da crianga, especialmente em

contextos de auséncia materna.

Por fim, considerando que uma cidade é um sistema vivo e interdependente,
legislar sobre a licenca-paternidade ndo € apenas tratar de relagdes
trabalhistas: € intervir nas dindmicas da vida urbana, da saude publica, da
equidade social e do planejamento familiar. Cidades que cuidam das suas
criancas desde o nascimento sado cidades que investem em futuro, segurancga,

bem-estar e cidadania.
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Diante do exposto, conto com o apoio dos nobres pares para a aprovagao

desta indicagao.

Nestes termos,
Pede e espera deferimento.

Sala das Sessdes, 09 de margo de 2026.

FERNANDO CUNHA

Vereador
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