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PREFEITURA MUNICIPAL

QuaTROBARRAS

JOIA RARA DO PARANA
A -

Oficio n° Q5 /2024/GAB/SMGCR Quatro Barras, 03 de abril de 2024.

Anci Camara Municipal de Quatro Barras
A Sua Exceléncia Senhor unicip ) Barras

ANTONIO CEZAR CREPLIVE Comprovante de Protocolo
Presidente da Camara Municipal Processo n° 3%/41}&‘4 o
Quatro Barras/PR Data _ OS _@J_‘L

arl ura

Excelentissimo Senhor Presidente,

A Cémara Municipal de Quatro Barras encaminha copia do Requerimento
n°® 01/2024 por meio do qual séo solicitadas informagées acerca do auxilio satde
prestado aos servidores.

Apo6s os devidos tramites e instrugdes, o Departamento de Recursos
Humanos prestou as informagdes necessarias, as quais seguem anexadas.

Solicitamos a cientificagdo do Vereador Requerente, bem como dos
demais vereadores.

Permanecemos a disposicao de Vossas Exceléncias e na oportunidade,
reiteramos votos de elevada consideracgao e apreco.

Atenciosamente,

PAULO CESAR DE LIMA JUNIOR
Secretario Municipal de Governd’e Captacao de Recursos

www.quatrobarras.pr.gov.br




000002
= PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATRO BARRAS
oy

U SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, FINANGAS E PLANEJAMENTO

UATRO | CNPJ: 76.105.568/0001-39

Avenida Dom Pedro Il, 110 - Centro Quatro Barras — PR — CEP: 83.420-000
BARRAS

Email: rh1@quatrobarras.pr.gov.br, rh2@quatrobarras.pr.gov.br

Quatro Barras, 28 de Margo de 2024

Dee: Departamento de Recursos Humanos (SMAFP)
Para: Secretaria Municipal de Governo e Captagdo de Recursos

Em resposta ao Processo Administrativo n°3210/2024 seguem as informagdes solicitadas Pela Camara
Wunicipal de Quatro Barras:

1- Iniciou em Setembro/23 estao sendo beneficiados:

Setembro/23 - 12 servidores

Outubro/23 - 24 servidores

Novembro/23 - 48 servidores

Dezembro/23 - 58 servidores

Janeiro/24 - 58 servidores

Fevereiro/24 — 64 servidores

Margo/23 - 55 servidores

2- A GEAP nos informou que foram 65 servidores que fizeram a ades&o ao convenio.

3- O Valor & feito com base no Salario base e a Idade, conforme descrito na Lei 1595/2023 e Decreto
9388/2023, segue anexo.

4- Segue tabela abaixo dos valores pagos até Margo/2024.

Més Valor
set/23 | R§ 845,81
out’23 | R$ 1.647,17
nov/23 | R$4.028,82
dez/23 | R$4.901,33
jan/24 | R$4.183,98
fevi24 | R$5.114,78
mar/24 | R$ 4.035,25

Ficamos a disposigao para quaisquer davidas.

Sem mais, atenciosamente,
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Versdo consolidada, com alterac¢des até o dia 09/08/2023

LEI N° 1.595, DE 03 DE JULHO DE 2023.
(Vide regulamentagdo dada pelo Decreto n? 9388/2023)

Regulamenta o art. 209 da Lei Municipal n° 12/1999 que
"Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio, das autarquias e das fundag¢des municipais",
instituindo o programa de assisténcia a saude
suplementar para servidores efetivos ou comissionados
do Poder Executivo Municipal de Quatro Barras, e da
outras providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal de Quatro Barras, Estado do Parana aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Sera instituido programa de assisténcia a satde suplementar observadas as diretrizes desta Lei, a
disponibilidade orcamentéria, o planejamento estratégico e os principios da razoabilidade, legalidade e
proporcionalidade.

Paragrafo Gnico. A assisténcia a salde suplementar tera como diretriz basica o implemento de acdes
preventivas voltadas para a promogdo da satde.

Para fins desta Lei, considera-se:

| - assisténcia a satde suplementar: assisténcia médica e hospitalar, prestada diretamente pelo 6rgao
ou entidade a qual estiver vinculado o servidor efetivo ou comissionado, mediante convénio ou contrato,
ou, na forma de auxilio, mediante reembolso do valor despendido pelo servidor efetivo ou comissionado,
com planos ou seguros privados de assisténcia a saude;

Il - beneficidrios: servidor efetivo ou comissionado do Poder Executivo; e

Il - diretrizes: decretos, portarias, instruges, orientagdes ou indicagdes direcionadas as acoes
fundamentais que devem ser consideradas no planejamento e na execuc3o.

A assisténcia a salide dos beneficidrios sera prestada pelo Sistema Unico de Salde - SUS e, de
forma suplementar, mediante:

I - autogestdo de assisténcia a saude, conforme definido em regulamento préprio aprovado pelo
6rgdo, inclusive com coparticipa¢io;

Il - contrato com operadoras de plano de assisténcia a saude;

httos://leismunicipais.com.br/a/or/a/auatro-barras/lei-ordinaria/2023/160/1 595/lei-ordinaria-n-1595-2023-reaulamenta-o-art-209-da-lei-municipal-n... 1/
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Il - servico prestado diretamente pelo érgdo ou entidade; ou
IV - auxilio de carater indenizatorio, por meio de reembolso.
§ 12 Em todas as formas de assisténcia suplementar a adesdo do beneficiario & facultativa;

§ 22 Em caso de contrato com operadoras de plano de assisténcia sadde referido no inciso Il do caput
deste artigo, a ades3o contara com participacdo financeira do servidor;

§ 32 Em caso de contrato com operadoras de plano de assisténcia salde referido no inciso Il do caput
deste artigo, o servidor poder4 optar por se associar ao plano de satde ofertado pelo Poder Executivo ou
receber o respectivo valor do auxilio diretamente para reembolso de despesas com planos ou seguros de
salde privados.

A assisténcia saude suplementar sera custeada por orcamento proprio, respeitadas eventuais
limitacdes orcamentérias.

§ 12 O valor a ser despendido com assisténcia a satde suplementar tera por base a dotagdo especifica
consignada no orcamento.

§ 22 Na hipétese de opgio pelo reembolso de despesas, previstos no inciso IV do art. 39, devers ser
elaborada tabela de reembolso ao servidor publicada através de decreto, levando em consideracdo a faixa
etdria do beneficidrio e a remuneracdo do cargo e estabelecendo limites de reembolso.

§ 32 No limite mencionado no §22 do caput deste artigo, estdo incluidos os beneficiarios e seus
dependentes.

§ 42 Na hipdtese do §22 o valor do reembolso da despesa sera acrescido de 50% (cinquenta por
cento) caso o servidor efetivo, cargo em comissdo ou algum dependente deles seja pessoa com
deficiéncia.

§ 52 O reembolso fica limitado ao total despendido pelo servidor, inclusive seus dependentes, com
plano ou seguro privado de assisténcia 3 saude.

O reembolso tem natureza indenizatéria e n3o se incorpora ao subsidio, vencimento,
remuneragdo, provento ou pensio e nio estd sujeito 3 tributacdo de imposto de renda e contribuic3o
previdenciaria.

N&o sera devido o reembolso aos servidores em licenca ou afastamento sem remuneragéo ou,
ainda, que receber verbas de espécie semelhante, tais como vantagens pessoais originarias de qualquer
forma de auxilio ou beneficio a sadde.

O reembolso serd pago aos servidores consoante a respectiva faixa etdria, na forma estabelecida
em regulamento.

As despesas decorrentes desta Lei serdo custeadas com recursos préprios do orcamento do Poder
Executivo, o qual deverd incluir nas propostas orcamentarias 0s recursos necessarios & manutencdo do
programa.

Altera a Lei n? 1,543/2022 que "Dispde sobre as Diretrizes para a elaboracio da Lei Orcamentaria
para o exercicio financeiro de 2023 e da outras providéncias", inserindo o art. 60-A com a seguinte
redacdo:

-ordinaria-n-1 595-2023-reou|amema-o-art-209-da-lei-municioal-n -
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O Poder Executivo fica autorizado a conceder auxilio-satide aos servidores municipais do Poder
Executivo, por previsio em lei especifica, conforme art. 209 da Lei Municipal n? 12/1999 que "Dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, das autarquias e das fundagdes municipais”.

A assisténcia 3 saude suplementar, além da assisténcia médica e hospitalar, podera abranger
assisténcia odontoldgica.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Quatro Barras, 03 de julho de 2023.

LORENO BERNARDO TOLARDO
Prefeito Municipal

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Inser¢@o no Sistema LeisMunicipais: 21/08/2023
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DECRETO N° 9.388/2023

Regulamenta o programa de assisténcia a salde
suplementar na forma de auxilio, mediante reembolso,
para servidores efetivos ou comissionados do Poder
Executivo Municipal de Quatro Barras, e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Quatro Barras, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 1595/2023;
CONSIDERANDO o disposto no inciso IV do art. 32 da Lei Municipal n2 1595/2023, DECRETA:

CAPITULO |
DA ASSISTENCIA A SAUDE SUPLEMENTAR

A assisténcia a sadide suplementar, prevista na Lei Municipal n? 1595/2023, serd concedido a
requerimento dos servidores efetivos ou comissionados do Poder Executivo Municipal de Quatro Barras
que comprovarem contratacdo particular de plano ou seguro de assisténcia & satde, e dar-se-3 na forma
de auxilio, mediante reembolso de parcela do valor despendido, nos termos do presente regulamento.

§ 12 Para efeito desta regulamentagio, servidores efetivos ou comissionados de que trata o caput
deste artigo, ap6s a concessdo e implantagdo do beneficio da assisténcia 3 saude, passam a ser
denominados beneficidrios titulares.

§ 22 Os servidores efetivos ou comissionados que nao figurarem como titulares de plano ou seguro de
assisténcia a saude poderdo requerer o reembolso, desde que apresentem declaracdo da entidade
assistencial de salide em que constem como dependentes.

§ 32 N3o € possivel a concessdo do reembolso tdo somente para dependentes do servidor.

§ 42 A exclusdo do beneficidrio titular implicara na exclus3o de todos os seus dependentes.
O reembolso sera mensal, por ocasido do pagamento do subsidio, saldrio ou provento, e
correspondera somente as despesas com mensalidades de planos ou seguros de assisténcia a salde, de
livre escolha do beneficiario, excluidos valores desembolsados com parcelas de coparticipacdo, beneficios

extras, servi¢os opcionais ou a qualquer outro titulo.

§ 12 O reembolso somente serd devido se beneficidrio titular contratar o plano ou seguro de
assisténcia a satide de forma direta ou por intermédio de:

de-assistencia-a-saude-. ..
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Il - Conselhos profissionais e entidades de classe, nos quais seja necessério o registro para o exercicio
da profissao;

IIl - Sindicatos, centrais sindicais e respectivas federacGes e confederagdes;
IV - Associagdes profissionais legalmente constituidas;
V - Cooperativas que congreguem membros de categorias ou classes de profissdes regulamentadas;

VI - Caixas de assisténcia e fundagdes de direito privado que se enquadrem nas disposi¢des da
Resolucdo Normativa ANS n2 195, de 14 de julho de 2009, ou norma superveniente;

VII - Entidades previstas na Lei n? 7.395, de 31 de outubro de 1985, e na Lei n® 7.398, de 4 de
novembro de 1985; e

VIl - Outras pessoas juridicas n3o previstas nos incisos anteriores, desde que expressamente
autorizadas pela ANS.

§ 22 O plano de assisténcia a salde contratado deverd possuir autorizagao de funcionamento
expedida pela ANS ou comprovar regularidade em processo instaurado na referida Agéncia, com
permissao para comercializacdo.

§ 32 Excetuam-se a situacdo prevista no § 22 deste artigo os planos de operadoras de natureza
juridica de direito publico e aquelas instituidas anteriormente a publicacdo da Lei n2 9.656, de 1998.

O valor do reembolso fica limitado ao total despendido pelo beneficiario titular, inclusive com

seus dependentes, estabelecido na tabela constante do Anexo | deste Decreto, observadas as respectivas
faixas etarias e a remuneracéo do cargo.

§ 12 O valor do reembolso seré proporcional aos dias trabalhados, quando a solicitacdo de concessao
ocorrer no mesmo més de assungdo, em caso de exoneracdo e faltas n3o justificadas.

§ 22 O beneficidrio titular da assisténcia a salde tera direito ao reembolso do valor despendido com
apenas um plano ou seguro de assisténcia a satde.

§ 32 O reembolso mensal ao beneficidrio titular terd como base a comprovagdo do dispéndio de
valores e ocorrera a partir do més subsequente ao do requerimento.

§ 42 No limite mencionado no caput deste artigo, est3o incluidos os beneficigrios e seus dependentes

§ 52 O reembolso mensal ao beneficidrio titular serd acrescido de 50% (cinquenta por cento) caso o
beneficiario titular ou algum dependente seja pessoa com deficiéncia.

N@o sera devido o reembolso aos servidores em licenca ou afastamento sem remuneragio ou,
ainda, que receber verbas de espécie semelhante, tais como vantagens pessoais origindrias de qualquer

forma de auxilio ou beneficio 3 satde.

Paragrafo dnico. Também nao serd devido o reembolso quando a contratacdo particular de plano ou
seguro de assisténcia a saude for custeada por outra entidade.

O reembolso tem natureza indenizatdria e ndo se incorpora ao subsidio, vencimento,
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remunerac3o, provento ou pensdo e ndo estd sujeito a tributagdo de imposto de renda e contribuicao
previdenciaria.

CAPITULO Il
DOS DEPENDENTES

Serso admitidos como beneficiarios, na qualidade de dependentes do titular, conforme previsto
no art. 52, §52, da Lei Municipal n2 1595/2023:

| - Cénjuge, companheiro ou companheira, em unido estavel;

Il - Filhos, enteados ou menor sob guarda ou tutela concedida por decisdo judicial, até vinte e um (21)
anos de idade, ou, se invalidos, enquanto perdurar a invalidez;

Il - Filhos, enteados ou dependente sob guarda ou tutela anterior a maioridade, acima de vinte e um
(21) anos de idade e até completar vinte e quatro (24) anos, se estudante regularmente matriculado em
curso de ensino médio, curso técnico, superior ou de especializagdo, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, que ndo aufira rendimento proprio.

IV - Pai, mie, padrasto e madrasta, comprovadamente nao dependentes entre si, que vivam sob
dependéncia econémica do titular e ndo possuam renda propria superior ao limite de isengdo para o fim
de Imposto de Renda;

V - Portadores de necessidades especiais impossibilitados de exercer atividade laboral, enquanto
perdurar a patologia e pelos quais o beneficiario titular seja legalmente responsavel, desde que ndo
possuam renda prépria superior ao limite de isengao para o fim de Imposto de Renda.

§ 12 N3o caracterizam rendimento proprio valores percebidos a titulo de pensdo alimenticia ou bolsa
auxilio paga em razdo de estagio.

§ 22 A separagdo, o divércio ou a dissolugdo da unido estavel do beneficiario titular faz cessar a
condicdo de dependéncia para as pessoas indicadas no inciso | deste artigo, bem como aos respectivos
enteados.

§ 32 A condi¢do de aceitagdo do dependente pode sofrer alteragdes em decorréncia do plano ou
seguro de assisténcia a saude e regras da Agéncia Nacional de Saude (ANS).

CAPITULO 11l
DA CONCESSAO DO BENEF(CIO E INCLUSAO DE DEPENDENTES

O beneficio de que trata este Decreto deverd ser requerido pelos servidores efetivos ou
comissionados do Poder Executivo Municipal, através de requerimento, em formuldrio proprio,
encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos.

§ 12 O requerimento inicial deverd ser instruido com os seguintes documentos:

1 - Do beneficidrio titular:

a) comprovagdo de vinculagdo ao plano ou seguro de assisténcia a salde;

b) recibo do sacado acompanhado de comprovante de pagamento ou nota fiscal, ou declaragdo

emitida por entidade gestora do plano ou seguro de assisténcia a saude, devidamente assinada ou
carimbada, em que conste o nome do servidor e de seus dependentes, quando houver, e o valor da

008
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mensalidade individualizada do més a partir do qual sera solicitado o reembolso, devendo o vencimento
corresponder ao mesmo més do requerimento.

2 - Do cbnjuge ou companheiro (a):

a) fotocdpia de documento de identificagdo;

b) fotocopia do CPF, caso ndo conste do documento de identificagao;

c) fotocépia da certiddo de casamento civil, escritura publica de unido estavel ou declaragdo por
instrumento particular, com assinaturas reconhecidas em cartério.

3 - Do filho, enteado, menor tutelado ou sob guarda judicial:

a) fotocdpia da certidao de nascimento ou cédula de identidade;

b) fotocépia da decisdo judicial que concedeu a guarda ou tutela, quando for o caso, ou ainda que
comprove a responsabilidade pelo pagamento do plano ou seguro de assisténcia a saude pelo
beneficiario titular;

c) fotocépia da decisdo judicial que concedeu a guarda ou tutela ao conjuge ou companheiro, quando
se tratar de enteados;

d) comprovante de matricula em curso de ensino médio, técnico, superior ou de especializagdo,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, se maior de vinte e um (21) e até completar vinte e quatro (24)
anos de idade;

4 - Do pai, mae, padrasto e madrasta:

a) fotocopia da cédula de identidade;

b) fotocopia do CPF, caso ndo conste do documento de identificacdo;

¢) comprovante de rendimento de ambos, caso vivam em conjunto, ou de um sé, se for viuvo,
separado judicialmente ou divorciado.

S - Do portador de necessidades especiais:

a) fotocdpia da certiddo de nascimento ou da cédula de identidade;

b) fotocépia do CPF, caso nado conste do documento de identificagao;

c) laudo médico informando qual a incapacidade e se esta é tempordria ou permanente, devidamente
homologado pelo Municipio de Quatro Barras;

d) decisdo judicial que conferiu a tutela ou curatela, acompanhado do termo de compromisso
firmado pelo beneficiario titular, ou, ainda, copia da Declaragdo de Ajuste Anual de Imposto de Renda na
qual figure como dependente do beneficiario titular.

§ 22 Para a concessdo, manutencdo e alteragdo do beneficio somente serdo aceitos documentos
contendo:

a) o nimero de inscrigdo no CNPJ da entidade gestora do plano ou seguro de assisténcia a saude, em
papel timbrado;

b) a relagdo dos valores pagos a titulo de mensalidade do plano ou seguro de satde, discriminado
mensal e individualmente por beneficidrio.

§ 32 O custeio do auxilio sera devido a partir do més de apresentacdo do requerimento, e serd
efetuado mensalmente.

§ 42 Na hipotese de requerimento apresentado apds o processamento da folha de pagamento, o
Departamento de Recursos Humanos procedera ao acerto financeiro na folha subsequente.

httos://leismunicipais.com.br/a/or/a/auatro-barras/decreto/2023/938/3388/decreto-n-3388-2023-reaulamenta-o-oroarama-de-assistencia-a-saude-. ..
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CAPITULO IV
DAS ALTERAGOES INTERCORRENTES

E de responsabilidade do beneficidrio titular a comunicacdo imediata de alteracdes que
impliquem mudangas no valor do reembolso a ser pago, incluindo-se reajustes nos valores do plano ou
seguro de assisténcia a saude, troca de plano ou seguro de assisténcia 3 salde, troca de acomodacdo,
bem como inclusdo e exclusdo de dependentes.

§ 12 Os efeitos financeiros dos pedidos de alteragdo ocorrerdo sempre a partir do més subsequente
ao do requerimento, ndo cabendo ressarcimento retroativo.

§ 22 O Setor responsavel excluira o filho ou enteado que completar 21 anos, comunicando o servidor,
e a este cabera solicitar a reinclusdo do dependente, apresentando os documentos constantes do art. 79,
§ 19, item 3.

§ 32 Serdo excluidos automaticamente os filhos que completarem 24 anos, ndo cabendo, neste caso,
pedido de reinclus3o.

§ 42 O cancelamento do plano ou seguro de assisténcia 3 saude deverd ser imediatamente
comunicado pelo beneficidrio titular, mediante requerimento encaminhado ao Departamento de
Recursos Humanos deste Municipio, sob pena de ressarcimento ao Eririo dos valores recebidos
indevidamente.

CAPITULO V
DA MANUTENGAO DO BENEFICIO

Para a manutengdo do reembolso do plano ou seguro de assisténcia 3 satde é obrigatdria a
comprovagdo pelo beneficidrio titular das despesas realizadas com pagamento de mensalidade(s).

As comprovagdes deverdo ser efetuadas por todos os beneficidrios titulares, nos periodos abaixo
relacionados, independentemente da data de adesdo ao beneficio, instruidas com os documentos
constantes no artigo 79:

a) de 12 a 31 de margo, comprovando os pagamentos relativos aos meses de setembro do ano
anterior a fevereiro do ano em curso;

b) de 12 a 30 de setembro, comprovando os pagamentos relativos aos meses de margo a agosto do
mesmo ano.

Paragrafo Unico. O servidor deverd apresentar, comprovante através de documentos, declaragdo
semestral, constando, expressamente, o valor da mensalidade por més e individualizada por associado,
acompanhada da relagdo mensal dos beneficirios e seus dependentes, em conformidade com os ditames
da Lei n2 1595/2023 e deste Decreto.

CAPITULO V
DO CANCELAMENTO DO BENEFICIO

Implicard cancelamento automatico do beneficio e/ou devolugdo dos valores recebidos em valor
superior ao comprovado quando:

a) ndo for realizada a manutenc3o com a documentagdo comprobatéria exigida, nos prazos definidos
no artigo 10;

oroarama-de-assistencia-a-saude- .
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b) ndo for apresentada declaragdo de matricula dos dependentes maiores de vinte e um (21) anos,
com relagdo ao dependente do beneficio;

c) ndo forem apresentados os comprovantes de pagamento do plano ou seguro de assisténcia a satude
juntamente com o pedido de exoneragao;

d) o servidor requerer licenga sem vencimentos e ndo apresentar comprovantes de pagamento do
plano ou seguro de saude;

e) ndo forem comunicadas, tempestivamente, as alteragdes ocorridas no plano ou seguro de salde
que possam gerar reducdo no valor a ser reembolsado;

f) deixar de apresentar os comprovantes de pagamento do plano ou seguro de assisténcia a saude no
periodo previsto para manuten¢do do beneficio.

§ 12 Os valores recebidos a maior deverdo ser ressarcidos aos cofres deste Municipio, nos termos do
art. 57 da Lei Municipal n? 12/1999, mediante desconto em Folha de Pagamento ou depdsito em conta
deste Municipio, sob pena de inscrigdo do débito em divida ativa.

§ 22 Ocorrido o cancelamento do beneficio, o servidor ndo fard jus ao pagamento retroativo dos
valores despendidos, sendo que nova concessdo fica condicionada a regularizagdo da manutencdo
pendente.

§ 42 Os valores restituidos ao Erario ndo serdo, em nenhuma hipdtese, devolvidos ao beneficidrio,
ainda que os comprovantes sejam apresentados em momento posterior ao reconhecimento do débito.

CAPITULO VII
DA ANALISE E VALIDAGAO DOS REEMBOLSOS.

Art.12. |A anélise e validagdo dos reembolsos serdo realizadas pelo Departamento de Recursos Humanos.

Quando da ocorréncia de eventual irregularidade cadastral, serdo consideradas validadas as
indenizacOes recebidas quando os valores reembolsados a titulo de assisténcia a saude suplementar
correspondam ao total que de qualquer forma seriam devidamente recebidos pelo servidor, em seu favor
ou de seus dependentes.

Pardgrafo unico. Verificada a irregularidade cadastral, o servidor serd notificado para, em 15 dias,
promover as corregées necessarias.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS.

O pedido de exoneragdo, demissdo ou licenga, deverd, obrigatoriamente, estar acompanhado
dos comprovantes de pagamento do plano de satde do periodo em aberto, para realizagdo de apuracdo e
aplicagdo de eventual desconto.

N3o serad devido o reembolso relativamente aos pagamentos efetuados em periodos anteriores
ao més do requerimento da concessao ou da alteragao.

Paragrafo Unico. Os requerimentos de concessdo ou de alteracdo abertos que permanecerem por
mais de 30 dias sem movimentacédo, por inércia do servidor, quando atendidos, terdo sua data de efeito
atribuida a partir do envio da documentagao correta e conclusdo do pedido pelos setores competentes.

A qualquer tempo, o Poder Executivo podera solicitar ao beneficiério titular a comprovacio de
quaisquer das condigdes exigidas para implantagdo ou manutenc¢do do beneficio de Auxilio-Satde, bem
como de qualquer documento exigido, no prazo de 15 (quinze) dias consecutivos, sob pena de
cancelamento do beneficio.
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A implementagdo e manutengdo integral dos reembolsos estabelecidos neste Decreto fica
condicionada a existéncia de prévia dotacdo orcamentaria e disponibilidade financeira.

O auxilio, mediante reembolso de que trata este Decreto ndo implica assuncdo de quaisquer
riscos financeiros de operagdo de plano de saide por parte do Municipio de Quatro Barras.

Os beneficidrios titulares ndo poderao optar por mais de um plano de salde ainda que no orgdo
ou entidade de vinculagdo do interessado exista mais de um plano ofertado.

Para fazer jus ao auxilio, mediante reembolso, o plano de assisténcia a saude contratado
diretamente pelo beneficiario titular devera atender, pelo menos, o padrdo minimo constante das normas
relativas ao rol de procedimentos e eventos em saude editadas pela Agéncia Nacional de Satde (ANS).

Nenhum contrato poderd receber reajuste em periodicidade inferior a doze meses, ressalvado o
disposto no caput do art. 22 da Resolugdo Normativa n? 195, de 14 de julho de 2009, da ANS, ou norma
superveniente.

E dever do beneficiario titular manter atualizadas suas informagdes cadastrais e a de seus
dependentes.

O direito ao recebimento do auxilio tem inicio na data do requerimento autuado apds a edicdo
deste decreto regulamentador.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Quatro Barras, 09 de agosto de 2023.

LORENO BERNARDO TOLARDO
Prefeito Municipal

ANEXO |
TABELA DE REEMBOLSO DE VALOR DO TITULAR - VALOR POR FAIXA ETARIA E RENDA

FAIXA | FAIXA | FAIXA | FAIXA | FAIXA | FAIXA | FAIXA | FAIXA | FAIXA
I1(19- | 1 (24- | IV (29- | V(34- | VI(39- Vil Vil IX (54- | X (59
23 28 33 38 43 (44-48 | (49-53 58 ou
ANOS) | ANOS) | ANOS) | ANOS) | ANOS) | ANOS) | ANOS) | ANOS) MAIS)

até RS | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.499,00 | 60,00 |61,00 |62,00 |63,00 |64,00 |6500 |6600 |67,00 |6800 |69,00

RENDA | FAIXA
(REAIS) / | 1(0-18
IDADE | ANOS)

de RS
1.500,00 | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

a RS [ 59,00 |60,00 |61,00 |62,00 |63,00 64,00 65,00 66,00 67,00 | 68,00
1.999,00

de RS
2.000,00 | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
a RS | 58,00 | 59,00 60,00 61,00 62,00 63,00 64,00 65,00 66,00 67,00
2.499,00
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de RS
2.500,00 | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
a RS | 57,00 |[58,00 |59,00 |60,00 |61,00 |62,00 |63,00 |64,00 |[6500 |66,00
2.999,00
de RS
3.000,00 | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
a RS | 56,00 |57,00 |5800 |59,00 |6000 |61,00 |6200 |6300 |64,00 |6500
3.999,00
de RS
4.000,00 | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
a RS | 55,00 |56,00 |57,00 |5800 |59,00 |6000 |61,00 |6200 (6300 |64,00
5.499,00
de RS
5.500,00 | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
a RS | 54,00 |55,00 |56,00 |57,00 |58,00 |59,00 |6000 |61,00 |62,00 |63,00
7.499,00
RS
7 it RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
i 53,00 |54,00 |5500 |56,00 |5700 |5800 |59,00 |[6000 |61,00 |62,00
ou mais
TABELA DE REEMBOLSO PELO POR DEPENDENTE - VALOR POR FAIXA ETARIA E RENDA limitado ao total
despendido pelo beneficiario titular na contratagdo do plano de satde
FAIXA | FAIXA | FAIXA | FAIXA | FAIXA | FAIXA | FAIXA | FAIXA | FAIXA
RENDA FAIXA
(Reals) / | 1(0-18 11(19- | 1 (24- | IV (29- | V(34- | VI(39- Vil VIl IX (54- | X (59
IDADE | ANOS) 23 28 33 38 43 (44-48 | (49-53 58 ou
ANOS) | ANOS) | ANOS) | ANOS) | ANOS) | ANOS) | ANOS) | ANOS) | MAIS)
até RS | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.499,00 | 14,95 15,65 15,86 16,50 16,99 17,56 19,00 19,30 19,60 20,56
de RS
1.500,00 | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
a RS | 14,25 14,95 15,16 15,65 16,15 16,71 18,07 18,36 18,60 19,60
1.999,00
de RS
2.000,00 | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
a RS | 13,54 14,24 14,45 14,95 15,44 16,01 17,14 17,42 17,69 18,60
2.499,00
de RS
2.500,00 | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
a RS | 12,98 |[13,54 | 13,75 |14,24 |14,74 |1530 | 16,37 | 16,63 | 16,89 | 17,69
2.999,00
de RS
3.000,00 | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
a RS | 12,27 12,97 13,18 13,54 14,03 14,60 15,60 15,85 16,10 16,89
3.999,00
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00
de RS
4.000,00 | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
a RS | 11,14 |11,42 |11,63 (11,70 |12,20 |12,76 |12,97 | 13,18 | 13,39 | 13,70
5.499,00
de RS
5.500,00 | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
a RS |10,72 |10,86 |11,07 |11,14 |11,63 |12,20 |12,36 | 12,555 |12,75 | 13,07
7.499,00
RS
7.500,00 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
S 10,15 |10,29 |10,50 |10,557 |11,07 |11,63 |11,74 |11,92 |12,11 | 12,43

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Inserg¢do no Sistema LeisMunicipais: 18/08/2023
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