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Oficio n°24E 12024/GAB/SMG Quatro Barras, O©de dezembro de 2024.

A Sua Exceléncia Senhor
ANTONIO CEZAR CREPLIVE
Presidente da Camara Municipal
Quatro Barras/PR

MENSAGEM N° 3 12024

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Encaminhamos para analise, discussao e aprovagao dos nobres Edis a
Mensagem que “Dispde sobre a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Quatro Barras, e da outras providéncias”.

Para cada legislatura — 4 anos do mandato - os gestores buscam
modelar a estrutura administrativa e adaptar a estrutura vigente as evolugao e
dinamicas que a cidade apresenta; a exemplo das Leis Municipais n°® 476/2009,
770/2012, 1042/2017 e 1380/2021.

Desta forma, o presente projeto de lei propde uma estruturacao

composta pelos seguintes orgaos:

| - Orgados de Deliberagédo, Consulta, Aconselhamento e
Fiscalizacao:

a) Conselhos Municipais.

Il - Orgéos de Assisténcia Imediata:

a) Secretaria Municipal de Governo, Industria, Comeércio e
Servicos;

Il - Orgao de Assessoramento:

a) Procuradoria Geral do Municipio.
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IV - Orgédo de Administragao Geral:

a) Secretaria Municipal de Administracdo, Finangcas e
Planejamento.

V - Orgaos de Administragéo Especifica:

a) Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte, Lazer e Juventude;
b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Familia;

d) Secretaria Municipal de Infraestrutura, Logistica e Frotas;

e) Secretaria Municipal de Obras;

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

g) Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Bem-
Estar Animal;

h) Secretaria Municipal de Ordem Publica e Seguranca;

i) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

j) Secretaria Municipal de Atendimento as Psicopatologias €
Neurodiversidades;

k) Secretaria Municipal da Mulher e dos Direitos Humanos.

) Subprefeitura do Jardim Menino Deus;

m) Subprefeitura Distrital Borda do Campo.

VI - Orgao de Controle:

a) Coordenadoria de Controle Interno.

VI| - Secretarias Especiais.

E importante destacar que a estrutura proposta ndo apresenta variacao
de quantitativos em relagdo a estrutura vigente, ou seja, nao ha aumento em
quantitativo de secretarias e departamentos. O que se apresenta € uma melhor
distribuicdo da atual estrutura, inclusive com desdobramento de algumas
atividades e uniao de outras.

Como grande diferencial, encontra-se:

- na separagdo da Secretaria de Planejamento Urbano e Obras,
oportunidade em que uma estara voltada a Obra publica e a a captagao de

recursos para sua realizac@o; e outra voltada ao cidaddo abrangendo os aspectos
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construtivos, fiscalizagdo de obras e posturas, guias de consulta. Desta maneira,
o objetivo é tornar o atendimento mais especializado em cada area.

- na area da saude, a grande preocupacao volta-se ao atendimento as
Psicopatologias e Neurodiversidades. Assim, a criagdo e uma secretaria para este
olhar € uma politica que busca a inclusao e acessibilidade, com a disponibilizagao
de saude e tratamentos adequados para as pessoas que necessitem. Além disso,
a luta é pela garantia de ambientes adaptados para receber essas pessoas, bem
como por um sistema educacional que compreenda esta tematica; outra finalidade
€ a da promocgao de conscientizagao social com uma mudanca de perspectiva.

Aprovada, a reforma administrativa do Poder Executivo entrar em vigor
a partir de 1° de janeiro de 2025. A implantagao da nova estrutura organizacional
ora estabelecida, se dara de forma progressiva, com a transferéncia de atividades
para as novas estruturas, respeitando o volume de servico e as limitagdes
financeiras e orgcamentarias, observando o principio da continuidade do servigo
publico.

A reforma administrativa também envolve a adequacao da legislacao
orcamentaria — Plano Plurianual, Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria
Anual. As duas primeiras — PPA e LDO, ja aprovadas pelo Poder Legislativo e em
vigor. A terceira — LOA — em analise pelo Poder Legislativo para vigéncia no ano
de 2025.

Por esse motivo, faz-se necessaria a apreciacdao e aprovagao do
presente projeto anteriormente as proposi¢cdes orcamentarias tempestivamente
enviadas a essa Egrégia Casa.

Assim, contamos com a analise, discussao e aprovagédo do presente
projeto de lei pelos Nobres Edis.

Na oportunidade, reiteramos votos de elevada consideracao e apreco.

Atenciosamente, 7

Jant_———
LOREN@ BERNARDO TOLARDO
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI

Dispbe sobre a reestruturagdo administrativa da
Prefeitura Municipal de Quatro Barras e da outras

providéncias.

A Camara Municipal de Quatro Barras, Estado do Parana, aprovou e eu Prefeito

Municipal sanciono a seguinte lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Administracdo Publica Municipal, em conformidade com o disposto no art.
37 da Constituicdo Federal, sem prejuizo da observancia das diretrizes de equilibrio
fiscal e das melhores praticas de gestdo, adotara modelo organizacional orientado
pela:

| - integragao e colaboragao dos érgéos municipais;

Il - transparéncia administrativa;

Il - qualidade do gasto, eficiéncia e compartilhamento na gestao;

IV - melhoria dos indicadores institucionais, administrativos, econdmicos, sociais €

humanos.
Art. 2° Os servicos publicos do Municipio de Quatro Barras terdo como objetivo o

desenvolvimento do Municipio e o aprimoramento dos servicos prestados a
populagéo visando servir ao interesse coletivo e serao organizados e prestados
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diretamente ou, sob regime de concessao ou permissdo, segundo os principios de

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e economicidade.

Art. 3° A Administracdo Municipal, através de acdes diretas e indiretas,
proporcionara o ambiente organizacional necessario a realizagdo dos servigos,
visando a celeridade, produtividade, eficacia, efetividade e transparéncia, buscando
a integracdo e especializagdo dos o6rgaos municipais, tendo como objetivo
permanente garantir as condigdes dignas e os meios necessarios para consecucao
destes fins.

Art. 4° A Prefeitura Municipal adotara o planejamento como instrumento fundamental
de acdo e gestdao para o desenvolvimento sustentavel do Municipio, com a
promogao econdmica, social e cultural da comunidade, bem como para aplicagao
dos recursos humanos, materiais e financeiros do Governo Municipal.

Paragrafo unico. O planejamento das agdes governamentais obedecera as diretrizes
estabelecidas nesta Lei, tragadas através da elaboracédo, gestdo e atualizagéo dos
seguintes instrumentos:

| - Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal;

Il - Plano Plurianual - PPA;

[Il - Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO;

IV - Lei Orgamentaria Anual - LOA;

V - Programagéo Financeira Anual das Despesas e Investimentos;

www.quatrobarras.pr.gov.br
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Art. 5° A agado Governamental, e especialmente a elaboragdo, implementacao,
monitoramento e avaliagdo das Politicas Publicas, serdo de permanente
coordenagao.

Paragrafo Unico. Na execugdo do Plano de Governo, o Municipio estabelecera a
Geréncia de Programas, como modelo para a implementagdo, gestdo e

monitoramento da acédo Governamental e avaliagao dos resultados.

Art. 6° A coordenacéo sera exercida em todos os niveis da administracao, mediante
a atuacdo dos Secretarios e Gerentes, realizagado sistematica de avaliagdes com a
participacdo das chefias e subordinados e a instituicio e funcionamento de

comissdes de coordenagdo em cada area especifica.

Art. 7° Para a execugcdao de obras e servicos, sempre que admissivel e
economicamente recomendavel, o Municipio recorrer& a parcerias com
organizagdes sociais de interesse publico, na forma do disposto pela Lei Federal n°
9790/99, ou a contrato, concessdo, permissdo ou convénio, com pessoas ou
entidades do setor privado, de forma a alcangcar melhor rendimento, evitando

encargos permanentes com a ampliagao desnecessaria do quadro de servidores.

Art. 8° Os servicos e Programas de Governo deverdao ser permanentemente
avaliados, revisados e atualizados, visando a racionalizagdo, modernizagao e

eficacia dos métodos de trabalho, com o objetivo de servir ao publico com qualidade.

Art. 9° Para a execucdo das Politicas Publicas o Municipio podera se utilizar de
recursos disponibilizados por entidades publicas ou entidades privadas, nacionais ou
estrangeiras e podera, ainda, consorciar-se com outros municipios ou entidades

para a solugao de problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos.

www.quatrobarras.pr.gov.br
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Art. 10. A Gestdo Democratica da Administracdo Municipal, sempre que possivel,
promovera a integragdo da comunidade na vida politico-administrativa do Municipio
através de 6rgaos colegiados, compostos de servidores municipais, representantes
de outras esferas do governo e municipes com atuagao destacada na coletividade

ou com conhecimento especifico de problemas locais.

Art. 11. O Municipio procuraréa elevar a produtividade de seus servidores através de
selecao rigorosa, treinamento e qualificagao, a fim de possibilitar o estabelecimento
de niveis de remuneracdo adequados e a ascensao sistematica a funcdes
superiores.

Art. 12. Na elaboragao e execugdo das Politicas Publicas o Municipio estabelecera
critérios de prioridade, segundo a essencialidade das obras e servicos e 0

atendimento do interesse coletivo.

TiTULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 13. A estrutura organizacional basica da Prefeitura Municipal de Quatro Barras

constitui-se dos seguintes 6rgaos:

| - Orgaos de Deliberagao, Consulta, Aconselhamento e Fiscalizagao:
a) Conselhos Municipais.

Il - Orgaos de Assisténcia Imediata:

a) Secretaria Municipal de Governo, Industria, Comércio e Servigos;

1l - Orgdo de Assessoramento:

www.quatrobarras.pr.gov.br
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a) Procuradoria Geral do Municipio.

IV - Orgao de Administragéo Geral:

a) Secretaria Municipal de Administracéo, Finangas e Planejamento.
V - Orgaos de Administragéo Especifica:

a) Secretaria Municipal de Educagao, Esporte, Lazer e Juventude;

b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Familia;

d) Secretaria Municipal de Infraestrutura, Logistica e Frotas;

e) Secretaria Municipal de Obras;

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

g) Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Bem-Estar Animal;
h) Secretaria Municipal de Ordem Publica e Seguranga;

i) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

j) Secretaria Municipal de Atendimento as Psicopatologias e Neurodiversidades;
k) Secretaria Municipal da Mulher e dos Direitos Humanos.

) Subprefeitura do Jardim Menino Deus;

m) Subprefeitura Distrital Borda do Campo.
VI - Orgao de Controle:
a) Coordenadoria de Controle Interno.

VII - Secretarias Especiais.

www.quatrobarras.pr.gov.br
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§ 1° Os Conselhos Municipais, objeto de legislacdo especifica, vinculam-se ao

Prefeito Municipal por linha de coordenagéo.

§ 2° Os o6rgaos mencionados nos incisos Il, Ill, IV, V, VI e VIl subordinam-se ao

Prefeito Municipal por linha de autoridade integral.

Art. 14. O Prefeito Municipal podera instituir Secretarias Especiais de trabalho para o
trato de assuntos estratégicos, que nao estejam incluidos na area de competéncia

das demais Secretarias, observando-se o disposto em Capitulo especifico desta Lei.

TITULO 1l
DAS COMPETENCIAS E COMPOSICAO DOS ORGAOS BASICOS

CAPITULO |
ORGAOS DE DELIBERACAO, CONSULTA, ACONSELHAMENTO E
FISCALIZACAO

Art. 15. Os Conselhos sdo 6rgaos deliberativos, incumbindo-lhes a participacéo
democratica para o controle social das Politicas Publicas, o conhecimento do
andamento geral das politicas setoriais, emitindo parecer sobre os relatérios e

prestagdes de contas que Ihe forem encaminhados.

Art. 16. Os Conselhos terdo atribuigcbes, organizagdo e composicao que lhes forem

conferidas nas respectivas leis instituidoras.

Art. 17. O mandato de Conselheiro sera exercido gratuitamente e seus servigos
considerados relevantes para o Municipio, ressalvado os membros do Conselho
Tutelar, cujo conselho tera funcionamento auténomo nos termos da legislagao
especifica.
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Art. 18. O Prefeito Municipal podera designar servidores para secretariar os
trabalhos dos Conselhos, que podera ser comum a todos, bem como podera ceder

espagco fisico, proprio ou locado, para apoiar os trabalhos dos Conselhos.

CAPITULO Il
ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA

Art. 19. A Secretaria Municipal de Governo, Industria, Comércio e Servicos compete
assistir ao Prefeito nas suas fungdes politico-administrativas, incumbindo-lhe:

| - Governo:

a) Assessorar o Prefeito na sua representacao civil, bem como nas suas relagoes
com os demais 6rgaos e entidades da administragdo municipal, estadual e federal,
com os Poderes Legislativo e Judiciario;

b) Assessorar o Prefeito para os contatos com o0s demais 6rgaos da Prefeitura
quando estes nao possam ser feitos de forma direta;

c) Articulagao politica das agdes governamentais, de forma integrada, compartilhada
e descentralizada;

d) Assegurar a coordenagao da Prefeitura com os municipes, e com sociedade civil
organizada, entender e fazer encaminhar os interessados aos 6rgdos competentes
da Prefeitura, para o atendimento ou solugao de consultas ou reivindicagdes;

e) A coordenacéo e o controle das medidas relativas aos prazos de pronunciamento
do Poder Executivo as solicitagdes da Camara Municipal de Quatro Barras;

f) Assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito, no que se refere a superviséo e
orientagdo do processo legislativo de interesse da Prefeitura;

g) A preparagao, formalizagédo e encaminhamento de mensagens e projetos de lei e
o controle de sua tramitagdo na Camara Municipal de Quatro Barras;

h) A formalizagdo de vetos a projetos de lei aprovados pela Camara Municipal de

Quatro Barras e submetidos a apreciagdo do Prefeito;

www.quatrobarras.pr.gov.br



@ —— PREFEITURA MUNICIPAL——

2 QUATRO BARRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
FINANCAS E PLANEJAMENTO

i) Providéncias relacionadas a preparacdo e expedicao de oficios, circulares,
instrugdes e recomendagdes emanadas do Prefeito;
j) Organizar, registrar e controlar as audiéncias publicas do Prefeito;

k) A programacao de audiéncias e a recepcgao de pessoas que se dirjam ao Prefeito.
Il = Comunicagao:

a) manter o Prefeito Municipal informado sobre o noticiario de interesse do Municipio
e assessora-lo em suas relagdes publicas;

b) assegurar a produgdo, edigdo, distribuicdo e circulagdo do Diario Oficial do
Municipio;

c) Assegurar ampla publicidade dos atos oficiais, programas, obras, servigos e
campanhas de carater educativo, informativo e de orientacdo social do Governo
Municipal, para a promog¢ao do acesso € inclusao social, e ao exercicio pleno da
democracia;

d) Promover a producdo, sistematizacdo e divulgagdo de informacdes
socioecondmicas do Municipio;

e) Assegurar a regularidade da publicagdo dos Relatérios de Execucao
Orgamentaria e dos Relatérios de Gestao Fiscal, na forma da Lei Complementar
Federal n°® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

f) Planejamento e a coordenacédo dos eventos, campanhas e promogdes de carater
publico, de interesse social e da Administragado Municipal;

g) Planejamento e a execugdo da politica de comunicacdo da Administragao
Municipal, em articulagdo com os demais érgaos municipais, efetuando:

1. Assessoramento ao Prefeito Municipal, a Secretarios Municipais e dirigentes de
entidades da Administragdo, no relacionamento com os meios de comunicagao;

2. Divulgacao dos atos dos agentes da Administracao Municipal, visando facilitar o
acesso da sociedade a informacdo das praticas governamentais e aos cidadaos
para que possam formar uma visao completa dos atos e agdes institucionais;

www.quatrobarras.pr.gov.br
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3. Divulgagéo das realizagdes da Administragao Municipal, em todas a éareas e
niveis, bem como a promog&o da publicagso e divulgacao dos atos oficiais, por meio
de veiculos proprios ou terceirizados:

4. Planejamento estratégico de comunicagdo dos programas, projetos e acgdes
governamentais, bem como a manutengédo e alimentacdo de dados e informagodes
do site oficial na internet da Prefeitura Municipal;

5. Oferecimento de informagdes precisas sobre atividades da Administracao
Municipal aos veiculos de comunicagao, atendendo as exigéncias conceituais e
operacionais de cada veiculo;

6. Manutengéo de contato diario com os meios de comunicacao para garantir o fluxo
de informagdes institucionais e tornar publico todos os atos da Administracao
Municipal;

7. Valorizagdo de interfaces entre érgaos e entidades municipais e as agéncias de
publicidade, os planejamentos de midia e a definicado de padrées de identidade das
campanhas publicitarias promovidas pela Administragao Municipal;

8. Promogao do marketing institucional e do governo em ambito interno e externo,
com vistas ao comprometimento social com o Programa de Governo;

9. Interagdo com as redes sociais visando a divulgacédo das informagdes oficiais da
Administragao Municipal;

10. Monitoramento e insergdo das informagées do governo nas redes sociais,

voltadas a democratizagéo do acesso as informagées institucionais.
Il - Da Industria, Comércio e Servigos:

a) Elaborar, programar, avaliar e monitorar a Politica Municipal de Desenvolvimento
Sustentavel;

b) Executar as medidas de fomento ao desenvolvimento industrial do Municipio;

¢) Executar medidas de incentivo ao comércio e servicos, bem como a organizacéo,
distribuicdo e comercializagéo da producao;

d) Estimular o empreendedorismo para o desenvolvimento social da comunidade;

www.quatrobarras.pr.gov.br
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e) Estimular a utilizagéo pelo mercado de trabalhadores residentes no Municipio;
f) Assegurar amplo acesso ao microcrédito a microempresarios € empreendedores;

g) Potencializar as politicas de apoio a industria, a0 comércio e aos servicos;
IV - Trabalho:

a) gerir a Agéncia do Trabalhador;

b) promover cursos de qualificagcéo profissional;

c) intermediar a colocagao no mercado de trabalho;

d) estimular a utilizagao pelo mercado de trabalhadores residentes no Municipio;

e) assegurar o amplo acesso aos beneficios do seguro-desemprego aos
trabalhadores desempregados do Municipio;

f) Articular, coordenar e incrementar a politica de integragao social pelo trabalho;

g) Implementar a politica de emprego, trabalho e renda com apoio dos governos
estadual e federal;

h) Conceber politicas locais de emprego trabalho e renda, em articulagao com

liderancas empresariais, sindicais e cooperativas.

V - O desempenho de outras atividades pertinentes que forem determinadas pelo

Prefeito.

VI - Articular-se e colaborar com as demais Secretarias para a execugao dos

objetivos do Governo Municipal.
VIl - Especialmente ao Secretario Municipal, proferir despachos decisoérios, podendo,
a qualquer tempo, avocar a si, segundo seu unico critério, quaisquer assuntos em

tramite na Secretaria.

CAPITULO 1l
ORGAO DE ASSESSORAMENTO

www.quatrobarras.pr.gov.br
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Art. 20. A Procuradoria Geral do Municipio, dotada de status de secretaria municipal,
€ o oOrgao incumbido da organizagdo dos servicos juridicos da administragcao

municipal competindo-lhe:

a) Promover a observagdo nas atividades dos Orgdos Municipais, em qualquer
tempo, a obediéncia aos principios constitucionais da finalidade, legalidade,
impessoalidade, publicidade e moralidade, com vistas a prote¢éo do patriménio e do
interesse publico;

b) Assessorar o Prefeito e demais érgaos da Prefeitura nos assuntos de natureza
juridica;

c) Opinar sobre projetos de lei a serem encaminhados ao Legislativo Municipal;

d) Redigir projetos de lei, justificativas de veto, decretos, regulamentos, contratos,
convénios e outros documentos de natureza juridica;

e) Promover a cobranga pelas vias judiciais ou extrajudiciais da divida ativa, atuando
em todos os processos em que haja interesse do Municipio;

f) Emitir parecer sobre assuntos juridico-legais e legislativos de interesse do
Municipio, que |Ihes forem submetidas;

g) Representar em juizo ou fora dele, em qualquer foro ou instancia, dos direitos e
interesses do Municipio, em processos judiciais ou extrajudiciais, em todos os atos
que, pela sua natureza, exijam essas providéncias;

h) Participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagao juridica conveniente;
i) Manter atualizada a coletdanea de leis e decretos municipais, bem como a
legislacao federal e a estadual de interesse do Municipio;

j) Desempenhar outras atribuigdes correlatas que forem determinadas pelo Prefeito;
k) Especialmente ao Procurador Geral, proferir despachos decisérios, podendo, a
qualquer tempo, avocar a si, segundo seu Unico critério, quaisquer assuntos em

tramite na Procuradoria.
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CAPITULO IV
ORGAO DE ADMINISTRACAO GERAL

Art. 21. A Secretaria Municipal da Administragéo, Financas € Planejamento € o
6rgéo responsavel pela formulagao, analise, implementagédo e acompanhamento das

politicas municipais para o setor, incumbindo-lhe:
| - Da Administragao:

a) assegurar a organizagao dos servicos de protocolo e controle do expediente;

b) assegurar a organizagao da documentagao e arquivos do Municipio;

c) assegurar o recebimento, distribuicdo, controle do andamento e arquivamento
definitivo dos papéis da Prefeitura;

d) executar os servigos de recrutamento, selegao, qualificagdo, administragdo €
controles funcionais e demais atividades do pessoal;

e) executar os servicos de controle da frequéncia dos servidores no servico publico
municipal;

f) executar os servicos de elaboragao da folha dos servidores e pagamentos a
pessoal;

g) responsabilizar-se pela geragao da prestagao de contas dos atos de pessoal junto
ao Tribunal de Contas e demais obrigagoes acessorias dos servicos de

administragéao do pessoal.

Il - Dos Bens Municipais:

a) executar os servigos de licitagao e contratagdo, padronizagdo, aquisicao, guarda,
distribuicdo e controle de todo material utilizado na Prefeitura;

b) executar os servicos de licitagao e contratagdo, padronizagdo, aquisicao, e
controle dos contratos de obras e servicos;
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c) executar o tombamento, registro, controle, inventario e protegdo dos bens moéveis
e imoveis do Municipio, em consonancia com as Normas Brasileiras de
Contabilidade e nas instrucdes técnicas do Tribunas de Contas;

d) zelar, fiscalizar e prover a manutengao dos equipamentos, moveis e instalacdes
de uso geral da administrag&o, bem como sua guarda e conservagao;

e) responsabilizar-se pela prestagao de contas junto ao Tribunal de Contas dos atos

administrativos de sua responsabilidade.
[Il - Da Tributagao:

a) garantir a execugdo das medidas relativas a implementagdo, controle e
fiscalizagao do Cadastro de Contribuintes e de Sistema de Informagbes cadastrais;
b) executar o langamento, fiscalizacao e arrecadacdo tributaria e demais rendas
municipais;

c) controle e administragdo dos creditos fazendarios do Municipio, inclusive da
divida ativa;

d) responsabilizar-se pela prestacao de contas junto ao Tribunal de Contas dos atos

administrativos de sua responsabilidade.
IV - Da Tesouraria:

a) executar o recebimento, pagamento, guarda e movimentagdo de recursos
financeiros e outros valores do Municipio;

b) manter registros de toda a movimentagdo financeira dos recursos do Tesouro
Municipal,

c) executar a conciliagao bancaria de todas as contas mantidas pelo Municipio;

d) executar o pagamento de todas as despesas do executivo, apos processo regular
de contabilizagéo.

e) responsabilizar-se pela prestacao de contas junto ao Tribunal de Contas dos atos

administrativos de sua responsabilidade.
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V - Dos Servigos Contabeis:

a) assegurar a regularidade do servigo de contabilidade da Prefeitura;

b) elaborar e apresentar os Balangos Gerais do Municipio;

c) elaborar a Prestagcao de Contas do executivo na forma da legislacéo;

d) elaborar e publicar os relatérios de Execugdo Orgcamentaria e Gestéo Fiscal, na
forma da legislagao;

e) assegurar a adocao e o fiel cumprimento das Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao Setor Publico no ambito do Municipio;

f) promover a observancia, nas atividades dos Orgdos Municipais, em qualquer
tempo, aos principios constitucionais da finalidade, legalidade, impessoalidade,
publicidade e moralidade, com vistas a protecdo do patriménio e do interesse
publico;

g) assegurar amplo assessoramento geral em assuntos fazendarios e informatizacao
dos servicos da municipalidade;

h) responsabilizar-se pela prestagao de contas junto ao Tribunal de Contas dos atos

administrativos de sua responsabilidade.
VI - Do Planejamento e da Execugao Orgamentaria

a) elaborar, implementar, monitorar e avaliar as Politicas Publicas Municipais;

b) elaborar, implementar, gerir, monitorar e avaliar a execucdo dos Programas
Municipais;

c) elaborar, executar e controlar o Plano Plurianual, Diretrizes Orgamentarias,
Orcamento Programa e Programacao Financeira Anual, assegurando transparéncia
e o fiel cumprimento da legislagéo orcamentaria;

d) elaborar estudos, propostas e sugestdes, em colaboragdo com todos os Orgéos
da Administragao Municipal, objetivando minimizar a burocracia, prejudicial ao bom
andamento da maquina administrativa;
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e) responsabilizar-se pela prestagao de contas junto ao Tribunal de Contas dos atos

administrativos de sua responsabilidade.
VIl — Tecnologia da Informagao:

a) Assegurar adequado planejamento operacional, o desenvolvimento e a
atualizacdo da tecnologia da informacao, visando a permanente modernizagéo da
administracao;

b) Prestar suporte técnico aos usuarios em relagao a hardware e software, incluindo
instalacéo, configuragao e manutengéo de computadores, notebooks e periféricos;

c) Gerenciar a infraestrutura de rede logica, garantindo a conectividade € o bom
funcionamento dos sistemas;

d) Administrar a rede telef6nica, incluindo a instalacdo e manutencdo de ramais e
centrais telefonicas;

e) Desenvolver e manter sistemas de informagao para o 6rgao, atendendo as
necessidades especificas de cada area;

f) Gerenciar bancos de dados, garantindo a seguranca e a integridade das
informacgoes;

g) Implementar e monitorar medidas de seguranga para proteger os dados e
sistemas do 6rgdo contra acessos ndo autorizados, ataques cibernéticos e outras
ameacas,

h) Gerenciar a infraestrutura de Tl do érgao, incluindo servidores, equipamentos de
rede e sistemas de armazenamento de dados;

i) Planejar e executar a aquisicao de hardware e software, garantindo a

compatibilidade e a melhor relagao custo-beneficio.

VIII - Da Inovacgao:
a) Impulsionar a cultura de inovagéo no érgao, promovendo a modernizagao da
gestao publica e a melhoria dos servigos prestados ao cidadao;

b) Mapear os principais desafios e oportunidades de inovagao na gestao publica.
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c) Realizar pesquisas para gerar ideias inovadoras.

d) Implementar as solugdes inovadoras, acompanhando os resultados e realizando
os ajustes necessarios.

e) Promover a capacitagao dos servidores, compartilhar boas praticas e incentivar a
participacdo em projetos de inovagao.

f) Criar mecanismos para capturar, organizar e compartilhar o conhecimento gerado
pelas iniciativas de inovagao.

g) Promover o trabalho em equipe, a troca de conhecimentos e a construcao

conjunta de solugdes.

IX - Desempenhar outras atribuicdes correlatas que forem determinadas pelo

Prefeito;

X - Articular-se com as demais Secretarias, inclusive para o aperfeicoamento do

planejamento e elaboragéo dos Orgamentos, bem como a avaliag&o dos resultados.

XI - Especialmente ao Secretario Municipal, proferir despachos decisérios, podendo,
a qualquer tempo, avocar a si, segundo seu unico critério, quaisquer assuntos em

tramite na Secretaria.

CAPITULO V
ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

Secao |
Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte, Lazer e Juventude

Art. 22. A Secretaria Municipal da Educacao, Esporte, Lazer e Juventude € o 6rgao
responsavel pela formulagao, andlise, implementagéo, avaliagdo e acompanhamento
das politicas municipais para o setor, incumbindo-lhe na area de Educacgao:
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| - Elaborar, implementar, avaliar e monitorar a Politica Municipal de Educagao;

Il - Elaborar, implementar, gerir, avaliar € monitorar os Programas Municipais de

Educacao;

Il - Definir e administrar indicadores de desempenho para a rede municipal de

ensino;

IV - Assegurar a oferta regular do ensino fundamental, educacao especial, infantil e

de jovens e adultos na rede municipal de ensino;

\V - Coordenar as atividades dos 6rgaos educacionais do Municipio, segundo as

normas relativas ao ensino;
VI - Assegurar a melhoria da qualidade do ensino, pelo estudo, pesquisa e avaliagao
permanente das atividades pedagégicas, da qualificacao do magistério, do

aproveitamento estudantil e a atuagao corretiva compativel;

VIl - Assegurar a qualificagdo e o aperfeicoamento profissional do magisteério

municipal;

VIII - Assegurar o fornecimento de alimentacao, transporte escolar, e assisténcia e

amparo social ao estudante;

IX - Controle e fiscalizagdo do funcionamento dos prédios e estabelecimentos de

ensino a nivel municipal;

X - Promocgao da perfeita articulagdo com os governos estadual e federal em matéria

de legislagao da politica educacional;
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Xl - Promogao de agoes integradoras com os demais 6rgédos componentes da
administragdo publica municipal, estadual e federal, cujas atividades se inter-
relacionem com a agao educacional;

XIl - Manutencao dos programas de assisténcia ao estudante e outras atividades

correlatas determinadas pelo Prefeito.

XIIl - responsabilizar-se pela alimentagido de sistemas e prestacdo de contas dos
atos administrativos de sua responsabilidade junto aos 6rgaos de controle;

XIV - Desempenhar outras atribuicbes correlatas que forem determinadas pelo
Prefeito.

XV - Articular-se e colaborar com as demais Secretarias para a execucao dos
objetivos do Governo Municipal.

XVI - Especialmente ao Secretario Municipal, proferir despachos decisorios,
podendo, a qualquer tempo, avocar a si, segundo seu Unico critério, quaisquer
assuntos em tramite na Secretaria.

Paragrafo unico. Esporte, Lazer e Juventude é o 6rgéo responsavel pela formulacéo,
analise, implementagao, avaliagdo e acompanhamento das politicas municipais

relativas ao setor, incumbindo-lhe:

| - elaborar, implementar, avaliar e monitorar a Politica Municipal para o Esporte,
Lazer e Juventude:

Il - elaborar, implementar, gerir, avaliar e monitorar os Programas Municipais de

Esporte, Lazer e Juventude;
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Il - elaborar o Plano Municipal de Desenvolvimento do Desporto;
IV - instalar, administrar e manter estabelecimentos e equipamentos esportivos;

V - fomentar e promover a pratica do desporto educacional, do desporto amador e

do desporto comunitario em todas as suas formas;

VI - fomentar e incentivar as praticas de lazer e entretenimento indispensaveis a

qualidade da vida em comunidade;

VIl - Incentivar a formagdo de bandas, orquestras, corais e grupos teatrais bem

como desenvolver outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito;

VIIl - Desempenhar outras atribuicées correlatas que forem determinadas pelo

Prefeito;

IX - Articular-se e colaborar com as demais Secretarias para a execucao dos

objetivos do Governo Municipal.

X - Especialmente ao Secretario Municipal, proferir despachos decisérios, podendo,
a qualquer tempo, avocar a si, segundo seu unico critério, quaisquer assuntos em

tramite na Secretaria.

Secao Il

Secretaria Municipal de Saude
Art. 23. A Secretaria Municipal da Saude € o 6érgao responsavel pela formulacao,

analise, implementacao, avaliagdo e acompanhamento das politicas municipais para

o setor, incumbindo-lhe:
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| - Elaborar, implementar, avaliar e monitorar a Politica Municipal de Saude;

Il - Elaborar, implementar, gerir, avaliar e monitorar os Programas Municipais de

Saude;
1l - Gerir, no ambito do Municipio, o Sistema Unico de Saude;

IV - Responsabilizar-se pelo gerenciamento, coordenagao, controle e supervisao da

aplicacao de recursos alocados do Fundo Municipal de Saude;
V - Instalar, administrar € manter os estabelecimentos municipais de saude;

VI - Executar os servicos de atengao basica a saude e assisténcia médico-hospitalar

na rede municipal de saude;

VIl - Executar os servicos de assisténcia odontolégica;

VIII - Executar atividades de assisténcia e reabilitacao a pessoas com deficiéncia;
IX - Executar os servigos de fiscalizagao, vigilancia sanitaria e inspecao municipal;

X - Executar os servigos de fiscalizagao, vigilancia epidemiolégica, controle de

zoonoses e registro e controle de doencas infecto contagiosas;
X| - Executar e fiscalizar o saneamento ambiental do Municipio;
X|I - Fiscalizar as condigdes de saneamento basico do Municipio;

Xl - Promover a eficacia dos servicos medicos no atendimento aos que a ele

recorrem;
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XIV - Promover campanhas educativas, informativas, conscientizadoras e

preventivas, visando a saude da populacao;

XV - Proceder a descentralizagdo e regionalizagédo dos servicos e agbes de

promogao, prevengao e assisténcia a saude;

XV| - executar e monitorar programas de recursos de investimentos e custeio para
estruturacdo da Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica, quanto a selecao,

programagao, aquisi¢ao, distribuicdes e dispensagao de medicamentos.

XVII - responsabilizar-se pela alimentacao de sistemas e prestagdo de contas dos

atos administrativos de sua responsabilidade junto aos 6rgaos de controle;

XVIIl - Desempenhar outras atribuicdes correlatas que forem determinadas pelo

Prefeito;

XIX - Articular-se e colaborar com as demais Secretarias para a execugao dos

objetivos do Governo Municipal.

XX - Especialmente ao Secretario Municipal, proferir despachos decisorios,
podendo, a qualquer tempo, avocar a si, segundo seu Unico critério, quaisquer

assuntos em tramite na Secretaria.

Secao Il

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Familia
Art. 24. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Familia € o 6rgao

responsavel pela formulagao, analise, implementacéo, avaliagao e acompanhamento

das politicas municipais relativas ao setor, incumbindo-lhe:
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| - Elaborar, implementar, avaliar e monitorar a Politica Municipal de Assisténcia

Social;

Il - Elaborar, implementar, gerir, avaliar e monitorar os Programas Municipais de

Assisténcia Social;
[l - Gerir, no ambito do Municipio, o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

IV - Assegurar maior participagdo da populagédo de baixa renda nos planos,

programas e projetos a serem desenvolvidos pelo Governo Municipal;

V - Instalar, administrar e manter estabelecimentos municipais destinados aos

servigos sociais;
VI - Executar os servicos de promogao e assisténcia social;

VIl - Executar, em convénio com 6rgaos federais e/ou estaduais os programas de

assisténcia aos necessitados que demandem a ajuda do Municipio;

VIIl - Controlar e administrar a concessdo de beneficios sociais dos programas

governamentais;

IX - Obter recursos da comunidade ou de 6rgéos publicos que possam ser utilizados

no socorro e assisténcia aos necessitados;

X - Elaborar e executar a politca de amparo a crianga e ao adolescente,

notadamente menores em situagao de risco social eminente;
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X| - Executar, no ambito do Municipio, as medidas e dispositivos do Estatuto da

Crianca e do Adolescente e de tutela dos direitos da crianga e do adolescente;

Xll - Elaborar e executar a politica de amparo e promogao do idoso e implementar,

no ambito do Municipio, as medidas e dispositivos do Estatuto do ldoso;

XIIl - Instituir e executar, em convénio com entidades estaduais e/ou federais,

programas de habitagdo popular;

XIV - Incentivar a formacao de associagdes de bairros, comunidades rurais e outras

formas associativas de participagao;

XV - Promover campanhas educativas e culturais, conscientizadoras e preventivas,

visando o bem-estar da populagao;

XVI - Elaborar programas especiais de atendimento ao trabalhador de baixa renda,
desempregado, visando eficiente e eficaz aplicacdo de recursos destinados a
promogao social;

XVIl - Criagdo de projetos sociais especificamente nas areas de promocao e
protecdo social & pessoa com deficiéncia, visando a estimulagdo de suas
potencialidades fisicas, artisticas e intelectuais e culturais, entre outros;

XVIII - atender as familias, e em especial a mulher, em situagdo de vulnerabilidade;

XIX - Desempenhar outras atribuicdes correlatas que forem determinadas pelo

Prefeito;

XX - Articular-se e colaborar com as demais Secretarias para a execugao dos

objetivos do Governo Municipal.
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XXI - Especialmente ao Secretario Municipal, proferir despachos decisorios,
podendo, a qualquer tempo, avocar a si, segundo seu Unico critério, quaisquer

assuntos em tramite na Secretaria.

Secao IV
Secretaria Municipal de Obras

Art. 25. A Secretaria Municipal de Obras é o 6rgédo responsavel pela formulagao,
analise, implementacdo, avaliagdo e acompanhamento das politicas municipais
relativas ao setor, incumbindo-lhe:

| - projetar, executar e conservar pragas, parques e jardins e agoes de paisagismo;

Il - elaborar planos, programas e projetos para obras publicas de qualquer natureza;

Il - executar planos, programas e projetos relacionados a execugdo das obras

publicas do Municipio;
IV - acompanhar, gerir e fiscalizar a execucgéo das obras publicas do Municipio;

V - acompanhar, gerir e fiscalizar a utilizacdo das vias e logradouros publicos do

Municipio;

VI - responsabilizar-se pela prestagdo de contas junto ao Tribunal de Contas dos

atos administrativos de sua responsabilidade.

VIl — elaborar, executar, implementar, avaliar e monitorar as agbes vinculadas a
Regularizagao Fundiaria, em especial o Programa Moradia Legal;
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VIII - Captacéo de Recursos:

a) articulagdo para a captagdo de recursos junto aos é6rgdos e entidades publicas,
nos niveis Federal e Estadual, e nas entidades privadas, proporcionando alternativas
para o financiamento das agées do Governo Municipal;

b) Articulagdo politica e estratégica das agdes governamentais, de forma integrada,

compartilhada e descentralizada com os niveis estaduais e federal;

IX - Desempenhar outras atribuicdes correlatas que forem determinadas pelo

Prefeito;

X - Articular-se e colaborar com as demais Secretarias para a execugado dos

objetivos do Governo Municipal.

Xl - Especialmente ao Secretario Municipal, proferir despachos decisoérios, podendo,
a qualquer tempo, avocar a si, segundo seu unico critério, quaisquer assuntos em

tramite na Secretaria.

Secao V

Secretaria Municipal de Infraestrutura, Logistica e Frotas

Art. 26. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Logistica e Frotas € o 6rgao
responsavel pela formulagao, analise, implementacao, avaliagao e acompanhamento

das politicas municipais relativas ao setor, incumbindo-lhe:

| - Da Infraestrutura e Logistica:

a) elaborar, implementar, avaliar e monitorar a Politica Municipal de Infraestrutura e
Logistica;

b) elaborar, implementar, gerir, avaliar e monitorar os Programas Municipais de

Infraestrutura e Logistica;
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c) executar pequenas manutengdes e servigos relacionados a pequeno reparos dos
bens proprios do Municipio;

d) conservar a infraestrutura urbana, notadamente a abertura, pavimentagcao e
conservacao de vias publicas, a abertura, conservagdo e manutengéo de estradas
municipais;

e) planejar, gerir e executar os servicos de drenagem pluvial em todas as suas
formas;

f) planejar, gerir e executar os servigos de varricdo e limpeza publica em todas as
suas formas;

g) operacionalizar todo o maquinario pesado no Municipio, inclusive os maquinarios
voltados a programas especificos, devendo organizar a logistica destes,
cronogramas de trabalho, coordenagéo dos trabalhos;

h) planejar, gerir e executar os servicos de infraestrutura para o transporte coletivo.
Il - Do Controle e Manutengdo da Frota Municipal:

a) elaborar, gerir e executar agées de manutencao de veiculos e equipamentos da
frota municipal e respectiva logistica;

b) controlar e fiscalizar o uso dos veiculos e equipamentos rodoviarios do Municipio;
c) controlar e fiscalizar o fornecimento de pegas e combustiveis para uso dos
veiculos e equipamentos do Municipio.

d) responsabilizar-se pela prestagéo de contas junto ao Tribunal de Contas dos atos

administrativos de sua responsabilidade.

Il - Desempenhar outras atribuicdes correlatas que forem determinadas pelo

Prefeito;

IV - Articular-se e colaborar com as demais Secretarias para a execug¢do dos
objetivos do Governo Municipal.
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V - Especialmente ao Secretario Municipal, proferir despachos decisorios, podendo,
a qualquer tempo, avocar a si, segundo seu Unico critério, quaisquer assuntos em

tramite na Secretaria.

Secao VI
Secretaria Municipal de Ordem Publica e Seguranca

Art. 27. A Secretaria Municipal de Ordem Publica e Seguranca é o odrgao
responsavel pela formulagéo, analise, implementacao, avaliagao e acompanhamento

das politicas municipais relativas ao setor, incumbindo-lhe:

a) Elaborar, implementar, avaliar e monitorar a Politica Municipal de Ordem Publica;
b) Elaborar, implementar, gerir, avaliar e monitorar os Programas Municipais de
Ordem Publica e Seguranga;

c) Planejar, instalar, equipar, qualificar, gerir e manter os Servicos de Vigilancia em
préprios do Municipio e da Guarda Municipal;

d) Maior protecdo e melhor qualidade de vida a populagao;

e) A protega@o de bens, servigos e instalagbes municipais;

f) A manutengao da ordem e da seguranca publica, em articulagdo com o Governo
Estadual;

g) Articular-se e colaborar com 0s 6rgaos federais, estaduais e municipais para a
garantia da manutengéo da ordem publica do Municipio;

h) Atuar permanentemente para coibir distarbios e perturbagdo do bem-estar das
familias e estabelecimentos;

i) Estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranga urbana no Municipio
de Quatro Barras;

j) Executar, através de seus 0rgaos, as politicas publicas de interesse da pasta,
coordenando e gerenciando a integracao com as politicas sociais do Municipio que,

direta ou indiretamente, interfiram nos assuntos de segurancga urbana da cidade;
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k) Estabelecer relacdo com os 6rgdos de seguranca estaduais e federais, visando
acao integrada no Municipio de Quatro Barras, inclusive com o planejamento e
integracao das comunicagoes;

l) Estabelecer, em conjunto com os demais 6rgdos da administracdo, mediante
convénio firmado com os oOrgdos de seguranca estadual, as diretrizes, o
gerenciamento e as prioridades de policiamento, controle e fiscalizag&o do transito;
m) Propor prioridades nas agdes de policiamento investigativo, preventivo e
ostensivo realizadas pelos 6rgaos de seguranga publica que atuam no Municipio de
Quatro Barras, por meio de intercambio permanente de informacbes e
gerenciamento;

n) Estabelecer a¢des, convénios e parcerias, quando necessario, com as entidades
nacionais ou estrangeiras que exercam atividades destinadas a estudos e pesquisa
de interesse da segurancga urbana;

o) Contribuir para a prevengdo e a diminuigdo da violéncia e da criminalidade,
promovendo a mediagdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos
cidadaos;

p) Valer-se de dados estatisticos das policias estaduais para o estabelecimento de
prioridades das acdes de seguranca urbana municipal;

q) Promover parcerias com instituicbes voltadas as areas de servigo social e
psicologia visando trabalho com a Guarda Municipal, buscando solugdes de
pequenos conflitos sociais que, por sua natureza, possam dar origem a violéncia e
criminalidade;

r) Receber através de servigo disque denuncia, denincias de disturbios e praticas de
vandalismo contra a populagédo e bens do Municipio;

s) O desempenho de outras atividades pertinentes que forem determinadas pelo
Prefeito;

t) Articular-se e colaborar com as demais Secretarias para a execugao dos objetivos

do Governo Municipal.
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u) Especialmente ao Secretario Municipal, proferir despachos decisorios, podendo, a
qualquer tempo, avocar a si, segundo seu Unico critério, quaisquer assuntos em

tramite na Secretaria.

Secao VI

Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Bem-Estar Animal

Art. 28. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Bem-Estar Animal é
0 orgéo responsavel pela formulagdo, analise, implementacdo, avaliagdao e

acompanhamento das politicas municipais relativas ao setor, incumbindo-lhe:
| - Do Meio Ambiente

a) Elaborar, implementar, avaliar e monitorar a Politca Municipal de
Desenvolvimento Ambiental;

b) Elaborar, implementar, gerir, avaliar e monitorar os Programas Municipais de
Desenvolvimento Ambiental;

c) Desenvolver acdes relativas a protecdo do meio ambiente e uso racional de
preservagao dos recursos naturais;

d) Desenvolver as atividades de fiscalizagdo ambiental e promover programas de
educacgao ambiental.

e) Elaboragao de diagnostico do Meio Ambiente;

f) A protecao da fauna e da flora;

g) A fiscalizagdo das reservas naturais do Municipio;

h) Licenciamento e fiscalizagéo de atividades e empreendimentos:

i) O combate permanente a poluicdo ambiental;

J) Fazer cumprir a Legislagéo Federal, Estadual e Municipal do Meio Ambiente:

k) Promover cursos e o desenvolvimento de pesquisas de Meio Ambiente:

) A definicao da politica da limpeza publica através do gerenciamento e fiscalizacao
da coleta;
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m) Reciclagem e a disposicao final do lixo, por administracéo direta oy através de
terceiros, de forma transparente e adequada;

n) A arborizagao de logradouros e vias publicas;

0) Recuperacao de matas ciliares e florestas municipais;

p) A fiscalizacao das margens dos rios e dos terrenos publicos:

q) A fiscalizacao das areas de protecao ambiental:

r) Administragzo e conservagao dos cemitérios municipais;

s) A fiscalizacdo de contratos relacionados com servicos de sua competéncia e
Outras atividades pertinentes a Sua area de atuacgo.

Il - Da Agricultura

a) Elaborar, implementar, avaliar e monitorar a Politica Municipal de
Desenvolvimento Agropecuério;

b) Elaborar, implementar, gerir, avaliar € monitorar os Programas Municipais de
Desenvolvimento Agropecuério;

c) Instalar, administrar e manter estabelecimentos municipais destinados ao setor;

d) Articular os meios para a infraestrutura no meio rural e o fomento ao agronegocio
€ ao desenvolvimento agropecuario do Municipio, incumbindo-lhe, entre outras, as
atribuicées relativas a articulagao do setor com demais setores da economia:

e) Promover a execucao de programas e projetos de desenvolvimento rural,
Ccooperativismo e associativismo:

f) Apoiar o produtor rural nas areas de defesa sanitaria vegetal e animal, assisténcia
técnica e extensao rural, informagées sobre o mercado e pregos minimos,
armazenagem, abastecimento e eletrificagao rural e estimulo a programas de
exploracdo sustentavel dos recursos naturais em articulagdo com instituicées dos
governos federal e estadual:

g) Realizar exposicoes, feiras e outros eventos, com a finalidade de promover e
divulgar os produtos agropecuarios do Municipio, e outras atribuicdes correlatas que
Ihe forem cometidas pelo Prefeito.
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Il - da Defesa Civil:

a) A promogéo de medidas relativas a defesa civil da populagéo contra calamidades.
b) Desempenhar outras atribuigdes correlatas que forem determinadas pelo Prefeito;
c) Articular-se e colaborar com as demais Secretarias para a execugéo dos objetivos
do Governo Municipal.

d) Especialmente ao Secretario Municipal, proferir despachos decisérios, podendo, a
qualquer tempo, avocar a si, segundo seu Unico critério, quaisquer assuntos em

tramite na Secretaria.

IV — Bem-Estar Animal: tem como missdo a saude animal, bem-estar animal,
limpeza e seguranga publica e viaria ou quaisquer outras relacionadas a execugao
de acdes sobre as populagdes de animais, programas de adog&o, inclusive a

incentivada, exceto acdes relativas a zoonose.

Secao VI

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano

Art. 29. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano € o 6rgéo responsavel
pela formulagédo, analise, implementagdo, avaliagdo e acompanhamento das

politicas municipais relativas ao setor, incumbindo-lhe:

| — Do Desenvolvimento Urbano:

a) Elaborar, implementar, avaliar e monitorar a Politica Municipal de
Desenvolvimento Urbano do Municipio;

b) Controle dos instrumentos legais de gestao do solo;

c¢) Producéao de indicadores municipais;

d) O planejamento do sistema viario (geometria, circulagao viaria e sinalizagao);
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e) Elaboracao dos projetos urbanisticos (reurbanizacdo de vias, parques, pragas,
mobiliario urbano);

f) Requalificagdo das zonas residenciais, comerciais, industriais, turisticas e
ambientais, procurando preservar a qualidade de vida da populagao;

g) Planejamento operacional, a execugao, a implementagédo e a fiscalizagao da
aplicagdo da legislagéo relativa ao uso € parcelamento do solo, a loteamentos,
condominios e ao Codigo de Obras e Posturas do Municipio;

h) Monitoramento do Plano Diretor Municipal,

i) Controle das informagoes georreferenciadas e a atualizagao do sistema
cartografico municipal;

j) Gestao territorial;

k) Analise e aprovagao de projetos edilicios;

) Fornecimento e controle da numeragao predial;

m) Repressao as construgoes e aos parcelamentos do solo irregulares;

n) Execucdo das atividades relativas a elaboracdo de projetos de construcao e
conservacgao de obras publicas municipais e dos proprios municipais;

0) Licenciamento e a fiscalizagao de obras particulares;

p) Planejar, gerir e executar os servicos de iluminacao publica;

q) planejar, gerir e executar os servigos de transporte coletivo;

Il - Desempenhar outras atribuicdes correlatas que forem determinadas pelo

Prefeito;

Il - Articular-se e colaborar com as demais Secretarias para a execucao dos

objetivos do Governo Municipal.
IV - Especialmente ao Secretario Municipal, proferir despachos decisorios, podendo,

a qualquer tempo, avocar a si, segundo seu Unico critério, quaisquer assuntos em
tramite na Secretaria.
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Secao IX

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 30. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo é o 6rgéo responsavel pela
formulagdo, analise, implementagéo, avaliagdo e acompanhamento das politicas

municipais relativas ao setor, incumbindo-lhe:
| - Da Cultura:

a) elaborar, implementar, avaliar e monitorar a Politica Municipal para a Cultura,
Esporte, Lazer e Juventude;

b) elaborar, implementar, gerir, avaliar e monitorar os Programas Municipais de
Cultura, Esporte, Lazer e Juventude;

c) promover o desenvolvimento cultural do Municipio através da instalagao,
administragdo e manutencdo de bibliotecas, teatros, museus e outras instituicées
criadas pelo Municipio;

d) estimular o desenvolvimento das ciéncias, das artes e das letras e valorizar,
incentivar e assegurar a protegao do patriménio cultural, historico, artistico e natural;
e) promover eventos culturais e artisticos;

f) fomentar e incentivar as praticas de lazer e entretenimento indispensaveis a
qualidade da vida em comunidade;

g) Incentivar a formag&o de bandas, orquestras, corais e grupos teatrais;
Il - Do Turismo

a) Elaborar, implementar, avaliar e monitorar a Politica Municipal de
Desenvolvimento do Turismo;
b) Elaborar, implementar, gerir, avaliar € monitorar os Programas Municipais de
Desenvolvimento do Turismo;

c) Apoiar o desenvolvimento das atividades voltadas ao turismo;

www.quatrobarras.pr.gov.br



—— PREFEITURA MUNICIPAL ——

"/ QUATRO BARRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
FINANCAS E PLANEJAMENTO

d) Assegurar a organizagao de feiras, congressos e exposi¢oes;

e) Executar politica de desenvolvimento do turismo e executar programas,
organizacao e execucao de eventos;

f) Assegurar a instalagdo, administragdo e manutengdo de parques tematicos,
conservagao de paisagens e sitio naturais notaveis para seu aproveitamento
turistico;

g) Assegurar, por todos os meios disponiveis, o aproveitamento econémico do

potencial turistico do Municipio.

Il - Desempenhar outras atribuicdes correlatas que forem determinadas pelo

Prefeito;

IV - Articular-se e colaborar com as demais Secretarias para a execugao dos

objetivos do Governo Municipal.

V - Especialmente ao Secretario Municipal, proferir despachos decisorios, podendo,
a qualquer tempo, avocar a si, segundo seu unico critério, quaisquer assuntos em

tramite na Secretaria.
Secao X

Secretaria Municipal de Atendimento as Psicopatologias e Neurodiversidades

Art. 31. A Secretaria Municipal de Atendimento as Psicopatologias e
Neurodiversidades é o érgédo responsavel pela formulagao, analise e implementacao
das politicas publicas voltadas as psicopatologias e neurodiversidades, incumbindo-
Ihe:

| - Desenvolvimento e Implementacao de Politicas Publicas:
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a) Criar e implementar, em parceria com as demais secretarias, politicas especificas
de saude mental e neurodiversidade, homologadas as diretrizes nacionais e locais
de saude e direitos humanos;

b) Promover campanhas educativas de conscientizagdo para a populacao sobre

temas como salude mental, inclusao, e respeito as neurodiversidades.

Il - Atendimento e Acompanhamento de Pacientes:

a) Oferece, em parceria com as demais secretarias, atendimento multidisciplinar,
com psicélogos, psiquiatras, terapeutas ocupacionais, e outros profissionais de
salide especializados;

b) Realizar, em parceria com as demais secretarias, diagnosticos e
acompanhamento de pacientes com transtornos mentais, como depressao,
ansiedade, transtorno bipolar, e também condi¢ées neurodivergentes, como autismo
e TDAH.

1l - Promogao da Inclusdo e Acessibilidade:

a) Desenvolver e aplicar, através desta ou em parceria com as demais secretarias,
programas de inclusdo social e acessibilidade para pessoas com transtornos
mentais e neurodivergentes em espagcos publicos, escolas e locais de trabalho;

b) Capacitar e sensibilizar profissionais e gestores publicos para o atendimento e

inclusdo de pessoas neurodivergentes e com transtornos mentais.

IV - Apoio e Suporte & Familia e Comunidade:

a) Oferecer, através desta ou em parceria com as demais secretarias, suporte
psicolégico e orientagdo a familias de pessoas com transtornos mentais €
neurodiversidades, ajudando a entender e apoiar seus familiares;

b) Estabelecer centros de apoio a familia e grupos de apoio comunitario para facilitar

a troca de experiéncias e o desenvolvimento de redes de apoio.

V - Capacitacdo e Formagao de Profissionais:
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a) Promover cursos e treinamentos para profissionais de salde, educagao, e
assisténcia social sobre salide mental e neurodiversidade;

b) Desenvolver programas de atualizagdo e aprimoramento sobre novos métodos e
abordagens terapéuticas para o tratamento e acompanhamento de pessoas com

patologias mentais e neurodiversidades.

VI - Parcerias com Organizagdes e Redes de Apoio

a) Estabelecer, através desta ou em parceria com as demais secretarias, parcerias
com ONGs, instituicbes de pesquisa, e associagbes de familiares e pessoas com
transtornos mentais e neurodiversidades;

b) Promover a integracdo de esforcos entre 6rgaos municipais, estaduais e federais

para melhorar o atendimento a salde mental e as neurodiversidades.

VIl - Monitoramento e Avaliagao de Resultados:

a) Desenvolver indicadores para monitorar a eficacia dos programas e politicas,
realizando avaliagées periédicas para melhorias continuas;

b) Realizar estudos e pesquisas para entender o impacto das politicas de saude

mental na qualidade de vida dos pacientes e na redugéo do estigma.

VIII — Auxilio em Situagdes de Crise:

a) Implementar servigos de atendimento emergencial e em crise para pacientes com
transtornos mentais e neurodiversidades em situagdes de urgéncia;

b) Disponibilizar equipes de atendimento domiciliar e intervengdes de emergéncia

em caso de surtos, episddios de crise, ou situagdes de alto risco.

IX - Promocao da Educagao e Sensibilizagéo Social:

a) Promover campanhas educativas que busquem combater o estigma associado as
patologias mentais e ao neurodiverso, incentivando uma cultura de acolhimento;

b) Incluir temas de saude mental e neurodiversidade em programas educativos para

escolas, empresas e na comunidade.
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X - Desempenhar outras atribuigdes correlatas que forem determinadas pelo

Prefeito;

X| - Especialmente ao Secretario Municipal, proferir despachos decisérios, podendo,
a qualquer tempo, avocar a si, segundo seu Unico critério, quaisquer assuntos em

tramite na Secretaria;

XIl - Articular-se e colaborar com as demais Secretarias para a execugado dos

objetivos do Governo Municipal.

Secao X

Secretaria Municipal da Mulher e Dos Direitos Humanos

Art. 32 A Secretaria Municipal da Mulher e dos Direitos Humanos é o orgao
responsavel pela formulagéo, analise, implementagéo, avaliagdo e acompanhamento

das politicas municipais relativas ao setor, incumbindo-lhe:

a) Elaborar, programar, avaliar e monitorar a Politica Municipal da Mulher e dos
Direitos Humanos;

b) aproximagdo das Secretarias Municipais, em especial a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Familia e a Secretaria Municipal de Saude,
especificamente nas politicas publicas voltadas @ mulher, a diversidade e a garantia
e valorizagdo dos direitos humanos que incluem o direito & vida e a liberdade,
liberdade de opinido e expressao, e o combate a discriminagao.

c) o atendimento e encaminhamento de demandas relativas ao setor;

d) o debate de temas de interesses das mulheres, da diversidade e direitos
humanos;

e) intensificar o exercicio dos direitos humanos previstos nas politicas publicas nas

mais diversas areas;
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f) garantir maior representatividade, visibilidade e destaque a atuacao das mulheres;
g) debater, sugerir iniciativas legislativas e auxiliar a atuacdo governamental em prol
das mulheres, da diversidade e dos direitos humanos;

h) Desempenhar outras atribuicdes correlatas que forem determinadas pelo Prefeito;
i) Especialmente ao Secretario Municipal, proferir despachos decisorios, podendo, a
qualquer tempo, avocar a si, segundo seu Unico critério, quaisquer assuntos em
tramite na Secretaria,;

j) Articular-se e colaborar com as demais Secretarias para a execugao dos objetivos

do Governo Municipal.

Secao XlI
Subprefeitura Distrital Borda do Campo

Art. 33. A Subprefeitura Distrital Borda do Campo, dotada de personalidade juridica
de Secretaria Municipal, tem como atribuicoes, respeitando os limites de seu

territério administrativo e as atribuicdes dos demais 6rgaos:

a) Constituir-se em instancia regional de administracdo direta com ambito
intersetorial e territorial;

b) Instituir mecanismos que democratizem a gestao publica e fortalecer as formas
participativas que existam em ambito regional;

c) Planejar, controlar e executar 0s sistemas locais, obedecidas as politicas,
diretrizes e programas fixados pela instancia central da administracao;

d) Compor com os bairros vizinhos, instancias intermediarias de planejamento e
gestao, nos casos em que o tema, ou O servico em causa, exijam tratamento para
além dos limites territoriais de uma Subprefeitura Distrital;

e) Atuar como indutoras do desenvolvimento local, implementando politicas publicas
a partir das vocagdes regionais e dos interesses manifestos pela populagao;

f) Ampliar a oferta, agilizar e melhorar a qualidade dos servicos locais, a partir das

diretrizes centrais;
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g) Facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos servigos publicos, tornando-os
mais proximos dos cidadaos;

h) Facilitar a articulagdo intersetorial dos diversos segmentos e servicos da
Administracdo Municipal que operam na regiao;

i) Desempenhar outras atribuicdes correlatas que forem determinadas pelo Prefeito;
j) Articular-se e colaborar com as demais Secretarias para a execucao dos objetivos
do Governo Municipal.

k) Especialmente ao Secretario Municipal, proferir despachos decisérios, podendo, a
qualquer tempo, avocar a si, segundo seu unico critério, quaisquer assuntos em

tramite na Secretaria.

§ 1° A Subprefeitura Distrital tera dotagdo orgcamentaria prépria, com autonomia para
realizacdo de despesas operacionais, administrativas e de investimento, e

participacdo na elaboragao da proposta orcamentaria da Prefeitura.

§ 2° A administragdo da Subprefeitura Distrital sera exercida por um Secretario
Municipal, a quem cabe gerir os assuntos municipais em nivel local, respeitada a
legislagao vigente e observadas as prioridades estabelecidas pelo Poder Executivo

Municipal.

Secao Xl

Subprefeitura do Jardim Menino Deus
Art. 34. A Subprefeitura do Jardim Menino Deus, dotada de personalidade juridica de
Secretaria Municipal, tem como atribuigdes, respeitando os limites de seu territorio

administrativo e as atribuigdes dos demais 6rgaos:

a) Constituir-se em instancia regional de administragdo direta com ambito
intersetorial e territorial;
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b) Instituir mecanismos que democratizem a gestao publica e fortalecer as formas
participativas que existam em ambito regional;

c) Planejar, controlar e executar os sistemas locais, obedecidas as politicas,
diretrizes e programas fixados pela instancia central da administracao;

d) Compor com os bairros vizinhos, instancias intermediarias de planejamento e
gestao, nos casos em que o tema, ou 0 servico em causa, exijam tratamento para
além dos limites territoriais de uma Subprefeitura;

e) Atuar como indutoras do desenvolvimento local, implementando politicas publicas
a partir das vocagdes regionais e dos interesses manifestos pela populagao;

f) Ampliar a oferta, agilizar e melhorar a qualidade dos servigos locais, a partir das
diretrizes centrais;

g) Facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos servigos publicos, tornando-os
mais proximos dos cidadaos;

h) Facilitar a articulagdo intersetorial dos diversos segmentos e servigos da
Administragdo Municipal que operam na regiao.

i) Desempenhar outras atribuigdes correlatas que forem determinadas pelo Prefeito;
j) Articular-se e colaborar com as demais Secretarias para a execugao dos objetivos
do Governo Municipal.

k) Especialmente ao Secretario Municipal, proferir despachos decisérios, podendo, a
qualquer tempo, avocar a si, segundo seu anico critério, quaisquer assuntos em

tramite na Secretaria.

§ 1° A Subprefeitura terd dotagdo orcamentaria propria, com autonomia para
realizacdo de despesas operacionais, administrativas e de investimento, e

participagéo na elaboragéo da proposta orcamentaria da Prefeitura.
§ 2° A administragéo da Subprefeitura sera exercida por um Secretario Municipal, a

quem cabe gerir os assuntos municipais em nivel local, respeitada a legislacao
vigente e observadas as prioridades estabelecidas pelo Poder Executivo Municipal.
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CAPITULO VI
ORGAO DE CONTROLE

Art. 35. A Coordenadoria de Controle Interno - CCl é o 6rgao responsavel pela
formulagao, analise, implementagao, avaliagdo e acompanhamento das atividades
do Sistema de Controle Interno, devendo articular-se, no que couber, com os demais
6rgaos da Administragao, direta e indireta, com o objetivo de coordenar sua

execucgdo, incumbindo-lhe:

| - Avaliagdo do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execucao

de programas de governo e do orgamento do municipio;
Il - Verificagao da legalidade e avaliagdo dos resultados quanto a eficacia e
eficiéncia das gestdes orcamentaria, financeira e patrimonial, nos 6rgaos e

entidades da administragdo municipal;

Il - Exercicio do controle das operagdes de crédito, avais e outras garantias, bem

como dos direitos e haveres do municipio;
IV - Apoio ao controle externo no exercicio de sua missao institucional,
V - Examinar a escrituragdo contabil e a documentagéo correspondente;

VI - Verificar os processos e documentos das fases da execucéo das despesas, em

especial os processos licitatérios e contratos;

VII - Verificar a execucao da receita publica, em todas as suas fases, bem como das

operacdes de crédito e assemelhados, na forma da lei;
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VIII - Verificar e acompanhar a abertura de creditos adicionais;

IX - Acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes da celebragédo de

convénios e examinando as despesas correspondentes;

X - Verificar as medidas adotadas pelo Executivo para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei
Complementar 101/2000;

X| - Verificar os limites e condi¢des para a inscricao em restos a pagar;

X|l - Realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagao de

ativos, nos termos da legislagéo em vigor;
Xl - Controlar o atingimento das metas de resultado primario e nominal;

XIV - Verificar e acompanhar a aplicagéo de recursos nas despesas com a educagao

e a saude nos termos da legislagdo em vigor;

XV - Verificar os atos de admissao, demissao e contratagao por tempo determinado

de pessoal para a administragao direta e indireta;

XVI - Verificar os atos de concessdo de aposentadoria de pessoal para a

administracao direta e indireta;

XVI| - Verificar os demais processos, procedimentos, fatos e atos praticados pela
administragdo municipal ou que estejam relacionados, a luz dos principios da
legalidade, eficiéncia, eficacia e economicidade, dentro do programa de trabalho

definido formalmente;
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XVIII — Supervisionar as atividades desenvolvidas pela Comiss&o responsavel pela
aplicacdo de sangdes administrativas advindas de relagdo contratual administrativa

com o Municipio de Quatro Barras;

XIX — Supervisionar as atividades desenvolvidas pelas Comissbes responsaveis

pela Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar;

XX — Supervisionar os processos gerados a partir de Ouvidorias e canais de Servigo

de Informacao ao Cidadao e acesso a informagao;

XXI - Desempenhar outras atribuigdes correlatas que forem determinadas pelo

Prefeito;

XXII - Articular-se e colaborar com as demais Secretarias para a execugéao dos

objetivos do Governo Municipal.

XXIII - Especialmente ao Coordenador do Sistema de Controle Interno, proferir
despachos decisérios, podendo, a qualquer tempo, avocar a si, segundo seu Unico

critério, quaisquer assuntos em tramite na Coordenadoria.

CAPITULO VI
SECRETARIAS ESPECIAIS

Art. 35. O Prefeito Municipal podera instituir, mediante decreto, até o limite de uma
Secretaria de Programa Estratégico para atender necessidades conjunturais, de

carater temporario, que demandem atuacgao da Prefeitura.

Paragrafo unico. As Secretarias Especiais terdo duragao temporaria, estabelecida

em funcado do periodo de vigéncia dos Programas Estratégicos.
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TITULO IV
DA COMPOSICAO DOS ORGAOS BASICOS

Art. 37. Subordinam-se as secretarias:
| - Secretaria Municipal de Governo, Industria, Comércio e Servigos:

a) Gabinete do Secretario;

b) Departamento de Industria, Comércio e Servigos;
c) Departamento de Comunicacao;
)

d) Departamento de Trabalho.

Il - Procuradoria Geral do Municipio:

a) Gabinete do Procurador Geral;

Il - Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas e Planejamento:

a) Gabinete do Secretario;

b) Departamento de Protocolo;

c) Departamento de Central de Compras

d) Departamento de Licitagoes;

d) Departamento de Recursos Humanos;

e) Departamento de Patriménio e Arquivo;

f) Departamento de Almoxarifado;

g) Departamento de Tesouraria;

h) Departamento de Finangas e Planejamento;
i) Departamento de Cadastro e Tributagao;

|) Departamento de Tecnologia da Informacao;
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k) Departamento de Inovagao.
IV - Secretaria Municipal de Educacgao, Esporte, Lazer e Juventude:

a) Gabinete do Secretario;

b) Departamento Pedagdgico do Ensino Fundamental,
c) Departamento Pedagégico de Educacao Fisica;

d) Departamento Pedagdgico do Ensino Especial;

e) Departamento Pedagdgico da Educacao Infantil;

f) Departamento Pedagogico da Educacéo Integral;

g) Departamento de Documentagao Escolar;

h) Departamento de Transporte Escolar;

i) Departamento de Merenda Escolar;

j) Departamento de Programas Federais e Plano Municipal de Educacgao.
k) Departamento de Esporte e Lazer;

|) Departamento da Juventude.
V - Secretaria Municipal de Saude:

a) Gabinete do Secretario;

b) Departamento de Vigilancia Epidemioldgica;

c) Departamento de Vigilancia Sanitaria;

d) Departamento de Agendamento de Consultas;

e) Departamento de Almoxarifado;

f) Departamento de Gestéo de Projetos e Convénios;
g) Departamento de Assisténcia Social da Saude;

h) Departamento de Transporte de Pacientes;

i) Departamento de Assisténcia Farmacéutica;

j) Departamento de Atengao Primaria;

k) Departamento de Urgéncia e Emergéncia.
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VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Familia:
a) Gabinete do Secretario;

b) CRAS - Centro de Referéncia em Assisténcia Social,

c) CREAS - Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social;
d) Departamento de Assisténcia a Familia;

e) Conselho Tutelar.

VIl - Secretaria Municipal de Obras:

a) Gabinete do Secretario;

b) Departamento de Obras;

c) Departamento de Captacéao de Recursos.

VIl - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano:

a) Gabinete do Secretario;

)
b) Departamento de lluminag&o Publica;
c¢) Departamento de Desenvolvimento Urbano;
)

d) Departamento de Transporte Publico.

IX - Secretaria Municipal de Infraestrutura, Logistica e Frotas:
a) Gabinete do Secretario;

b) Departamento de Infraestrutura;

c) Departamento de Frotas;

X - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Bem-Estar Animal:

www.quatrobarras.pr.gov.br



&%, PREFEITURA MUNICIPAL——
&, QUATRO BARRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
FINANCAS E PLANEJAMENTO

a) Gabinete do Secretario;

b) Departamento de Meio Ambiente;

c) Departamento de Agricultura;

d) Departamento de Gestéo dos Residuos Sadlidos;

e) Departamento de Bem-Estar Animal;

f) Defesa Civil;

X| - Secretaria Municipal de Ordem Publica e Seguranca:
a) Gabinete do Secretario;

c

)

b) Guarda Municipal;
) Posto Avangado do Detran;
)

d) QBtran;

XIl - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

a) Gabinete do Secretario;

b) Departamento de Cultura;

d) Departamento de Turismo.

XlIl - Secretaria Municipal de Atendimento as Psicopatologias e Neurodiversidades:
a) Departamento de Psicopatologias e Neurodiversidades.

XIV - Subprefeitura Distrital Borda do Campo

a) Gabinete do Secretario

XV - Subprefeitura do Jardim Menino Deus
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a) Gabinete do Secretario
XVI - Secretaria Municipal da Mulher e dos Direitos Humanos:

a) Gabinete do Secretario;
b) Departamento da Mulher;

c) Departamento dos Direitos Humanos.
XVII - Coordenadoria de Controle Interno

a) Gabinete do Coordenador do Sistema de Controle Interno.

TiTULO V
DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Art. 38. Os cargos de provimento em comissao, de livre nomeagéo e exoneragao do
Prefeito Municipal, necessarios a estruturacao funcional dos o¢rgaos da
administracdo direta, com carga horaria minima de 40 horas semanais, estao
previstos no Anexo | da Lei Municipal n° 909/2015, sem qualquer direito a acréscimo

remuneratério por trabalho extraordinario.

Art. 39. Fica o Poder Executivo, autorizado a dispor dos servidores de cargos
efetivos, dos cargos em comissao, e das fungdes gratificadas atualmente existentes
na estrutura dos Orgédos e Secretarias Municipais, que se fizerem necessarias para
implantar as disposi¢oes desta lei, sendo remanejados e aproveitados na
composigado da estrutura organizacional da Prefeitura dentro dos limites

orgamentérios para este fim e, observada a Lei de Responsabilidade Fiscal.

TiTULO VI

www.quatrobarras.pr.gov.br



@5, ___ PREFEITURA MUNICIPAL——
{¥) QUATRO BARRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
FINANGCAS E PLANEJAMENTO

DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 40. Ficam criados todos os 6rgdos da estrutura basica da Prefeitura Municipal
mencionados nesta Lei, os quais serdo instalados de acordo com as necessidades e

conveniéncias da administragao.

Art. 41. A implantagéo da nova estrutura organizacional ora estabelecida, se dara de
forma progressiva, com a transferéncia de atividades para as novas estruturas,
respeitando o volume de servico e as limitagdes financeiras e orgamentarias,

observando o principio da continuidade do servigo publico.

Art. 42. Fica o Prefeito Municipal autorizado a completar, mediante Decreto, a
organizagdo administrativa da prefeitura, criando os orgdos de nivel inferior a
Secretaria, observando os principios gerais estabelecidos na presente Lei e a
existéncia de recursos para atender as despesas do provimento das respectivas

chefias.

TiTULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 43. Cabera ao Poder Executivo Municipal implantar o disposto nesta lei.

Art. 44. Fica o Poder Executivo autorizado a promover por Decreto, no orgamento de
2021, os necessarios ajustes para a implantagao desta estrutura, com O
remanejamento, transposi¢cédo e transferéncias de recursos orgamentarios
necessarios a modernizagdo organizacional, além daqueles necessarios para
cumprimento da legislacdo em vigor, bem como fica autorizado a incluir elemento de
despesa em Acgdo dos Programas instituidos, compatibilizando as leis

orgamentarias, compreendendo o Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
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Orcamentarias - LDO e a Lei do Orgamento do corrente exercicio financeiro - LOA
2021, nos termos da Lei Federal n°® 4320, de 17 de margo de 1964.

Art. 45. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei serao atendidas, no
exercicio em que entrar em vigor, por conta das dotagées préprias, consignadas no

orgamento vigente.

Art. 46. O Poder Executivo adotara os procedimentos necessarios a criagao de

dotacdes orgamentarias proprias e especificas para cada Secretaria.

Art. 47. Para a implantagdo da estrutura organizacional e execugao das diretrizes,
objetivos e competéncias estabelecidos nesta lei, serao priorizados, quanto a
alocagdo de recursos humanos, os instrumentos de cooperagao entre os érgaos e

entidades da Administragao Publica Municipal.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 48. O Prefeito baixara oportunamente o Regimento Interno da Prefeitura, do qual

constarao:
| - Atribuicdes gerais das diferentes unidades administrativas;

Il - Atribuicdes especificas e comuns dos servidores investidos nas funcdes de

dire¢ao, chefia ou assessoramento;

Il - Normas de trabalho que, pela sua propria natureza, ndo devam constituir objeto
de disposi¢ao em separado;

IV - Outras disposicdes julgadas necessarias.
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Art. 49. No Regimento Interno da Prefeitura, o Prefeito podera delegar competéncia
as diversas chefias para proferir despachos decisoérios, podendo, a qualquer tempo e

desde ja, avocar a si, segundo seu Unico critério, a competéncia delegada.
Paragrafo Unico. E indelegavel a competéncia deciséria do Prefeito para as
atribuicbes e demais atos previstos como indelegaveis pela Lei Organica do

Municipio.

Art. 50. As reparticdes municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em

regime de mutua colaboragao e integragao.
Art. 51. Os Poderes Municipais, executivo e Legislativo, adotarao todas as medidas
necessarias, no ambito das respectivas competéncias, para o modelo organizacional

que trata esta lei seja totalmente implantado.

Art. 52. Esta lei entra em vigor em 01 de janeiro de 2025, revogando a Lei n°
1380/2021, 1628/2023, 1622/2023, 1535/2022, 1475/2022, 1462/2022 e 1393/2021.

Quatro Barras (PR), 05 de dezembro de 2024.

LORE RDO

Prefeito Municipal
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