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Oficio n° 0218/2023/GAB/SMG Quatro Barras, 21 de Agosto de 2023.

A Sua Exceléncia Senhor
ANTONIO CEZAR CREPLIVE
Presidente da Camara Municipal
Quatro Barras/PR
MENSAGEM N° 026/2023

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Encaminhamos para analise, discussdo e aprovagdo dos nobres Edis a
Mensagem N° 026/2023 que “DISPOE AUTORIZACAO PARA A CRIACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DE IGUALDADE RACIAL NO MUNICIPIO
DE QUATRO BARRAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O referido Conselho sera composto de forma igualitaria por quatro membros
integrantes do Poder Publico Municipal e quatro membros da sociedade civil.

Dentre as atribuicbes do COMPIR estd a discussdo sobre assuntos de
discriminacdo em razéo de raga, cor, etnia, religiao ou procedéncia nacional ocorridas
no territério do Municipio de Quatro Barras/PR, com a propositura de agoes e
programas visando promover a igualdade racial.

Quatro Barras - PR, 21 de Agosto de 2023.

— )

i Loreno Bernardo Tolardo
Prefeito Municipal

www.quatrobarras.pr.gov.br
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PROJETO DE LEI N° 026/2023

DISPOE AUTORIZACAO PARA A CRIAGAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DE
IGUALDADE RACIAL NO MUNICIPIO DE QUATRO
BARRAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Quatro Barras, Estado do Parana, aprovou e eu Prefeito
Municipal sanciono a seguinte lei.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir o Conselho Municipal de
Promogao da Igualdade Racial, doravante chamado COMPIR, 6rgao colegiado de
carater permanente, consultivo e deliberativo, nos termos desta Lei.

Art. 2° O Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial tem por finalidade:

| - propor em ambito municipal, politicas de promog&o da igualdade racial com énfase
na populagdo negra, indigena e outros segmentos étnicos da populagao do Municipio,
com o objetivo de combater o racismo e a discriminagéo racial, desconstruir
preconceitos e reduzir as desigualdades raciais, inclusive no aspecto econdémico,
financeiro, social, politico e cultural,

Il - observar o controle social sobre as politicas de promogdo da igualdade racial
desenvolvidas pelo Municipio, em ateng@o as previsdes do Estatuto da Igualdade
Racial (Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010).

Art. 3° Ao Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial (COMPIR) compete:

| - participar na elaboragdo de critérios e parametros para a formulagao e
implementagdo de metas e prioridades para assegurar as condicbes de igualdade a
populacédo negra, indigena e de outros segmentos étnicos da populagao brasileira;

Il - propor estratégias de acompanhamento e avaliagado das politicas de promogao da
igualdade racial, fomentando a inclusdo da dimensdo racial nas politicas publicas
desenvolvidas no Municipio;

Il - apreciar anualmente a proposta e a execugéo orgamentaria dos érgaos do Governo
Municipal visando & implementagéo de politicas de promogéo da igualdade racial nas
respectivas areas de competéncia;

IV — propor agdes estratégicas de articulagdo com os érgaos da Administragao Publica
Municipal e dos Governos Estadual e Federal;
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V - apresentar sugestdes para a elaborag&o do planejamento plurianual do Governo
Municipal, o estabelecimento de diretrizes orgamentarias e a alocagao de recursos no
Orgamento Anual do Municipio, visando subsidiar decisoes governamentais relativas a
implementacgéo de agdes de promogao da igualdade racial;

VI - propor a realizagdo das conferéncias municipal e/ou regional de promogao da
igualdade racial, bem como participar de eventos que tratem de politicas publicas de
interesse da populagdo negra, indigena e de outros segmentos étnicos da populagao
do Municipio;

VIl - acompanhar a implementagéo das deliberagbes das conferéncias de promogao da
igualdade racial;

VIII - acompanhar, analisar e apresentar sugestdes em relagéao ao desenvolvimento de
programas e agdes governamentais com vistas a implementagao de acgdes de
promogéao da igualdade racial,

IX - articular-se com 6rgaos e entidades publicas ou privadas, especialmente aqueles
gue tenham como objetivo a promogédo, o desenvolvimento e a implementagao de
acbes de igualdade racial, objetivando ampliar a cooperacao mutua e estabelecer
estratégias comuns para a implementagao da politica de igualdade racial;

X - zelar pelos direitos culturais da populagdo negra e indigena, especialmente pela
preservacdo da meméria e das tradigdes africanas, afro-brasileiras e indigenas, bem
como dos demais segmentos étnicos constitutivos da formagéo histérica e social do
povo brasileiro;

X| - zelar, acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos e grupos
étnico-raciais afetados por discriminagao racial e demais formas de intolerancia;

Xl - propor a atualizagéo da legislagéo relacionada com as atividades de promogao da
igualdade racial;

XIIl - elaborar seu regimento interno e decidir sobre as alteragdes propostas por seus
membros.

CAPITULO Il DA COMPOSIGCAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 4° O COMPIR sera composto de forma paritaria por representantes do Poder
Publico Municipal e da Sociedade Civil, observando-se o seguinte:

| - no maximo, 4 (quatro) representantes do Poder Publico Municipal designados pelo
Prefeito Municipal, entre titulares e suplentes;
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Il - no maximo, 4 (quatro) representantes eleitos pela Sociedade Civil, entre titulares e
suplentes;

§ 1° O mandato dos integrantes do COMPIR de que trata o inciso | e |, sera de 2 anos;

§ 2° O Presidente e Vice-Presidente do COMPIR serao eleitos por seus membros,
observando-se o disposto no seu regimento interno.

§ 3° Poderao ser convidados a participar das reunides do COMPIR, a juizo do seu
Presidente, personalidades e representantes de o6rgaos e entidades publicos e
privados, dos Poderes Legislativo e Judiciario, bem como outros técnicos e pessoas de
notdrio saber, sempre que da pauta constar temas de areas de atuagao.

§ 4° Nos impedimentos, por motivos justificados, dos membros titulares, serao
convocados os suplentes.

Art. 5° Os membros referidos no inciso Il do art. 4° desta Lei poderdo perder o
mandato, antes do prazo de 2 (dois) anos, nos seguintes casos:

| - por renuncia,;

Il - pela auséncia imotivada em trés reuniées consecutivas do COMPIR, ou 5 (cinco)
alternadas;

Ill - pela pratica de ato incompativel com a funcdo de conselheiro, por decisdo da
maioria absoluta dos membros do COMPIR.

Art. 6° O COMPIR formalizara suas deliberagées por meio de resolugdes.

CAPITULO Ill DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 7° A organizacao do COMPIR sera estabelecida por regimento interno, aprovado
por dois tercos de seus membros.

Paragrafo unico. Para a alteragdo do regimento interno também devera ser observado
o quérum exigido pelo caput deste artigo.

Art. 8° A participagao nas atividades do COMPIR sera considerada fungao relevante e
nao sera remunerada.

www.quatrobarras.pr.gov.br
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Art. 9° A designagao dos membros do COMPIR para o primeiro mandato dar-se-a por
ato do Prefeito Municipal, a ser publicado no prazo de noventa dias da data de
publicacao desta Lei

Paragrafo unico. Os membros de que trata o inciso Il do art. 4°, serdo designados na
forma do caput deste artigo, para exercerem as fungdes de conselheiro até a primeira
eleicdo, que devera ser organizada pelo COMPIR e realizada no prazo de 2 anos.

Art. 10 O Poder Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal Especial da
Mulher e Direitos Humanos prestara todo o apoio técnico e administrativo, bem como
local e infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento do COMPIR.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposicées
em contrario.

Prefeito Municipal

www.quatrobarras.pr.gov.br



