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Oficio n° 0393/2022/GAB/SMG Quatro Barras, 02 de dezembro de 2022.

Camara Municipal de Quatro Barras

A Sua Exceléncia Senhor Comprovante de Protocolo
2| L

EDUARDO JOSE LAGO Processo r)°
i - icl Data_ o ligl o2a
Presidente da Camara Municipal ‘
}m DN U&O«L L

Quatro Barras/PR —\J Aésinatura

MENSAGEM N° 053/2022

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Segue a apreciacao dessa Casa Legislativa o projeto de lei que “Altera a Lei
n° 909, de 28 de janeiro de 2015, e da outras providéncias.” Trata-se de legislagao
que abrange os Cargos de Provimento em Comissdo, de livre nomeagao e
exoneragao e 0s cargos a serem preenchidos por servidores de carreira, para o
exercicio das Fungdes de Diregao, Chefia e Assessoramento, nos termos do artigo
37, V, da Constituicao Federal de 1988.

A matéria encontra-se pré-disposta em nosso Municipio na Lei n°® 909/2015,
a qual regulamentou nomenclaturas, quantidades de vagas, vencimento e
atribuicdes dos cargos. No decorrer dos seis anos de sua vigéncia implementaram-
se inumeras alteragdes a lei referenciada de modo a atender as estruturas
municipais existentes.

Neste momento, encaminha-se projeto de lei a Camara Municipal buscando

alteracdo da Lei n® 909/2015 de forma que venha a atender as expectativas e

www.quatrobarras.pr.gov.br
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propostas expostas na nova estruturagdo administrativa. Para tanto, pontuam-se as
seguintes alteracgoes:

a) Aumento do valor relativos aos cargos de Assessor de Atividades de
Operagéo, Assessor de Divisdo e Assessor Operacional de Departamento:

Cargo Valor Atual | Valor Proposto
Assessor de Atividades de Operagéo 1.266,76 1.500,00
Assessor de Divisao 1.708,02 2.000,00
Assessor Operacional de Departamento 2.196,04 2.300,00

b) Aumento de quantitativo de cargo

Quantidade
De vagas acrescidas
Assessor de Atividades de Operacgéo 20

Cargo

No tocante a legalidade da iniciativa da lei, esta se encontra dentre as
atribuig6es fixadas no art. 47 da Lei Organica Municipal:

Art. 47 Compete privativamente ao Prefeito Municipal a
iniciativa das leis que versem sobre:

| - criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na
administracdo direta e autarquica ou aumento de sua
remuneracao;

Il - organizagdo administrativa, matéria tributaria e
orgamentaria;

www.quatrobarras.pr.gov.br
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Il - servidores publicos do executivo, seu regime juridico,
provimento de cargos, promogdes, estabilidade, remuneracéo e

aposentadoria;

Ainda, ha que se destacar que o presente projeto de lei segue
acompanhando de demonstrativo de impacto orgamentario, atendendo tanto a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Assim, contamos com a andlise, discussao e aprovagdo do presente projeto
de lei pelos Nobres Edis de maneira que seja proporcionado o melhor atendimento &
populagéo quatro barrense e a prestagdo de servigos publicos com respeito ao
cidadao.

Na oportunidade, reiteramos votos de elevada consideragdo e aprego.

Atenciosamente,
LORENO Assinado de forma digital
BERNARDO por LORENO BERNARDO
TOLARDO:57464952987
TOLARDO:57464 pados: 2022.12.05
952987 09:30:31-03'00'

Loreno Bernardo Tolardo
Prefeito Municipal

www.quatrobarras.pr.gov.br
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Altera a Lei n° 909, de 28 de janeiro de 2015, e
da outras providéncias

A Camara Municipal de Quatro Barras, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Altera o Anexo | da Lei n° 909/2015 para que os cargos de Assessor de
Atividades de Operagdo, Assessor de Divisdo e Assessor Operacional de
Departamento passem a vigorar com as seguintes alteragoes de Valor:

Vagas Cargo | Simbolo Valor

Assessor de Atividades de Operagao 1.500,00
Assessor de Divisao 2.000,00
Assessor Operacional de Departamento | ... 2.300,00

Art. 2° Altera o Anexo | da Lei n°® 909/2015 para que o cargo de Assessor de
Atividades de Operagdo passe a vigorar ACRESCIDO de 20 (vinte) vagas,
Simbolo CC-A1 e valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Quatro Barras, 02 de dezembro de 2022.

LORENO BERNARDO Assinado de forma digital por
TOLARDO:57464952 1o ano0oracisssss?

987 Dados: 2022.12.05 09:31:12 -03'00'

Loreno Bernardo Tolardo
Prefeito Municipal

www.quatrobarras.pr.gov.br




000003

m PREVISAO - Calculo do Limite com Despesa com Pessoal referente aos Exercic: anterior 12071) Atual (2022) e os 02 proximo< (2023 2024) B _
RECEITAS REALIZADA - 2021 (Janeiro a D bro SIAM-AM tuido)
2021
Jan20 a Dez/20 | Fevi20 a Jan/21 | Mari20 a Fev/21 | Abn/20 a Mar/21 Mai/20 a Abr21 | Junv20 a Mai21 | Juli20 a Jun/21 AQoi20 a Juk21 | Sev20 a Ago/21 Out20 a Set21 | Nowi20 a Ouv21 | Dez20 3 Now21 Jarv21 a Dez/21
Receita Corrente Liquida 93.990 573.64 95 160.097 59 Y21.377.83842 97 988 585,76 99 644 851,18 102.606.548,58 103.933.621.62 103 625 189,42 103 751.371.68 105.372.574,98 106.616.955,74 109.011 878,16 112.182.308,29
Despesa Liquida com Pessoal| 47 34438810 47 201 385,35 47 742 168 68 48.012 B97 81 48.873414.85 48 897 302 92 50 310.815,10 51.038.507,02 51 608 380 24 52 379 851,60 53223.234.12 54 103 030.70 55 423308 93
% da Despesa com Pessoal 50,37% 49,60% 51,68% 49,00% 49,05% 47,66% 48,41% 49,25% 49,74% 49,71% 49,92% 49,63% 49,40%
Limite Maximo 54,0% 50 764 909,77 51 386 45270 49 883 816,75 52 913.836,31 53 BOB 235,84 55 407 536.23 56.124 15567 55957 71029 56 025 740 71 58 901 190 49 57 573 156.10 58 886 414 21 B0 578 446,45
Limite Prudencial 51.3% 48.217 164,28 48817 13006 | 4738982591 | 5026814449 | 5111782405 | 52637 15942 | 53317.047.89 53 159.82477 | 5322445367 | 5405613096 | 5469449829 | 5592308350 57 54852413
Limite de Alerta 48 6% 4567941879 46 247 807 43 44 89543507 A7 622 45268 43 427 412,25 49 B66 78261 50 511 740,11 50 381.939,26 50,423 166,64 5121107144 £1815340,49 5297977278 54 520 6801.80
PREVISAO DA RECEITA
2022
Jan/21 a De2/21 Fevi21 a Jan22 Mac21 a Fewi22 | Abn21 aMar22 | Mav21a Abi/22 | Juni21 aMaii22 | Juk21a Junv22 Agoi2t a Jui22 | Sev21 aAgo22 | Ou2t a Seu22 | Now21 a Ont22 | Dexi2ta Now22 Jani22 a Cez/22
Receita Corrente P_.OC_QN 112 182 308 29 113127 006,99 114.233.835,47 114567 478,08 120.119 881,22 123,989 917,87 127 117579,62 130.423.9/8.46 132,837 904,19 133 247 619.9% 154 550.773,00 134 78283475 13% 855,464,83
Umu—vmmm COSQU com Pessoal 5542330893 56 090 096.58 57 286 362 .07 48.088 586 99 58 619 309,71 60 117.156,74 61.164.795,5%4 6207031851 6307293723 654.080 913,84 65095 81217 b6 016 431,40 68 617 324,66
% da Despesa com Pessoal 49,40% 49,58% 50,15% 50,70% 48,85% 48,65% 4812% 47,59% 47,48% 48,10% 48,38% 48,98% 50,51%
Limite Maximo 54 0% 60 578 446 45 61088 533 77 6168627115 81 866 438 15 B4 864 73588 B6 954 555 65 68 643 492 99 70 428 948,37 7173248826 7195371478 T2 657 417 .42 7278273078 7336185101
Limite Prudencial 51 3% 57 54552413 58 034 154 58 58 801 957 60 5A773.1186.24 61821 499,07 63 606 827 87 8521131835 66 907 50095 B8 145 844 85 68,356 025,04 69 024 548 55 59 143 504 24 B89 593 853 46
Limite de Alerta 48 6% 54 520 601,80 5407972540 | 5551764404 | 5567979433 | $837826227 | 6025910008 | 61779 143,70 6330505253 | 8455022144 | 64758343,30 | 6539167588 | 6550445770 | 66 02575591
2023 PREVISAO DA RECEITA
Jan22 a Dez/22 | Fevi2z alan23 | Mar22 aFevi23 | Abn22 a Mari23 | Mav22 a Abn23 | Jurv22 a May23 | Juli2z a Jun23 | Agoi22 a Juk23 | Sev22 a Agoi23 Ou22 3 Sev23 | Novi22 a Ou23 | Dez22 a Novi23 Jani23d a De2/23
Receita Corrente :nc&w 135 855 464 83 13891941100 1435 808 547,30 147 79 581,21 144 939.579,91 144 749,320,80 144.298.6149.12 184 303 B15.95 146.262.083 49 147.798. 734,97 148 479.850,23 148 137 552,96 146 441 011,31
COQOOGN _r_ncaw com Pessoal 68617 32466 70 329 18496 71.036.654,63 72 128 4BRS6 73117 67467 74 004 826,34 24.255.126,11 75 154.016,01 75 80836179 16.500 932,94 1716721299 71 840.110,72 79 17343741
% da Despesa com Pessoal 50,51% 50,63% 50,09% 49,04% 50,44% 51,13% 51,46% 51,84% 51,83% 51,76% 51,97% 52,55% 52,98%
Limite Maximo 54,0% 73381 85101 75016 481 94 76 576 B31.43 79422 979415 78 267 373.15 78 164 63323 77.92125973 78 280 471 41 78 981 52508 7981131688 80 179 11913 79 904 278 60 B0.598 146 11
Limite Prudencial 51.3% 69,893 853 46 71 265857 84 72 747 989 86 75451 830 19 74 354 004 .49 74 256401 57 7402519674 74366 447 B4 7% (032 44B 83 75820 75104 75 170 1863 17 75 094 564 67 76 563 238 80 - Ubo
Limite de Alerta 48 6% 86 025 75591 67 514 B33 74 B3 919 14824 7148066123 70 440 835 83 70 348 189 §1 70 126.133.75 70452 424 27 71 083372 58 71830 18520 72161207 21 719594 850 74 7262833 50 i 5 \Oﬁu
- : (o]
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PREVISAO DA RECEITA e
2024 -
Jarv23 a Dez23 | Fewz3d a Janv24 | Mar23 aFevi2a | AbA/23 a Mari24 | Maii23 a Abri24 Juni23 aMav24 | Jub23 aJdun24 | Ago/23 a Jui24 | set23 a Agoiz4 Ouw23 a Sev24 | Now23 a Ouv24 | Dez23 a Nov/24 Jani2a a Y24
Receita Corrente Liquida 149 44101137 150 188 120,87 151.224.163,23 152 707 813,59 153.611 632,83 154 585 988,12 155 476 656,65 156 415.146,20 157.396 n14.76 158 $08.862,69 159.136.168,13 160.912.481,36 161 196.292,22
Despesa Liquida com Pessoal | 79173437 41 79 481 426 55 79 785 953,09 80.090 479,63 B0 395.006,17 §0.699.532,70 81.004059,2¢ 81.308.585,78 81.613 112,32 81.917 638,86 $2.222.165,90 82 926.691,94 83 13%.745,01
% da Despesa com Pessoal |  52,98% 52,93% 52,76% 52,45% 52,34% 52,20% 52,10% 51,98% 51,85% 51,75% 51,67% 51,29% 51,51%
Limite Maximo 54.0% B0 698146 11 81.089.70527 8166104814 8245221934 82.950 281,73 B3 476 43354 83 957 394 59 #4464 178 95 84994 20437 | 85 486 78585 85 933 530,79 86 892 740,21 a7 153.997,80
Limite Prudencial 51,3% 76 663 238 80 77.035220,01 77577 995,74 78.339 108,37 78802767 64 79302 611,56 79 759,524 86 80.240 970,00 B0 744 494 15 | B1.212 446 56 81636 854 25 62.548 10320 82 796.297 91
Limite de Alerta 48 6% 72.628.331,50 7298073474 73.494 943 23 74 215 997 40 74 655.253,55 7512879027 75 561 65513 76.017.761.05 76.494 78393 | 76938 107,27 77 34017771 78203 466,19 78 438 598,02
Conforme demonstra o calculo do % de despesa liquida de pessoal sobre a Receita Corrente Liquida, HA espago para deg com p I dentro do Limite Maximo (54,00%) da Lei de Responsabilidade Fiscal. Consideramos no mesmo

as agoes previstas conforme demonstrativo anexo
& 02 anos, necessanos para dar andamenta nos trabathos de atendimento aos municipes tratando de pessoal temporano Os quais podem ser rescndidos
em 6 meses a/ou renovados por ate 02 (dois)anos

As AGOES 09-10-11 e 15. sdo progressoes e promogdes funcionais previstas em legislacao, antes da Lei Complementar 173/2020 e suas concessdes estdo sendo implementadas apenas em 2022 e 2023 gracativamente. visto que 0S efetos desta le
encerraram-se em 31/12/2021. A ACAO 08 trata-se de criagio de vagas para adequagao das promogdes do magisteno

A AGAO 12, trata-se de reajuste da tabela de vencimentos dos C para imp ¢30 apenas em Janeiro/23 A AGAO 13, trata-se de gratificagho por atendimento em Pronto Atendimento e a AGAQ 16, trata-se de revisao de valores e quantitativos
de pessoal em cargo em comissac, Necessanos para o ar o dos trab tados pelo municipio

A AGAO 14 trata-se da substituig@o do profissional afastado pata tratamento em Setembro/22, com implantagio para Dezembro/22
Para o exercicio de 2022 seu efeito com despesas de pessoal estio previstos na Lei Orgamentana Anual e na Lei de Diretrizes Orgamentana e para o exercicio de 2023 e 2024, a referida cespe
Orgamentaria e na LOA - Lei Orgamentaria Anual. do refendo exercicio, em cumpnmento a legisiacao.
DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

sa estard programada na LDO - Lei de Diretnzes

Declaro, em cumprimento ao disposto no art. 16, inciso 1l, da Lei Complementar n® 10100 que tenho ciéncia do impacto orgamentarnio financeiro, ocasionado por esta Agio Governamental

Declaro ainda que. esta Agao G tal tém col

mpatibilidade com a Lei Orgamentana Anual. com a Ler de Diretrizes Orcamentarias e com o Plano Plurianual,

Quatro Barras, 02 de Dezembro de 2022,

LORENO BERNARDO TOLARDO - PREFEITO MUNICIPAL



— DEMONSTRATIVO DO IMPACTO NO INDICE DA DESPESA COM PESSOAL F DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRD PARA ACDES DE 2022

Professor Pedagogo 1.647,98 4 6.591,92
AL -A partir de Janeiro/2023 1.647,98 a 6.591,92
FALTA CHAMAR - SERAO CONVOCADOS
Diterenca NSS P '
- PSS DESENV. SOCIAL Valor Salarial Otde Servidores 13 Férias 13° Satario FGTS . CUSTO MENSAL
Pricologo [Total 1 Assumiu 1} 430041 1 430043 119,46 358,37 124712 6.025.38
{Professor Pedagogo (Totsl 1 Assuemiu 1) 19183
Soctal (Total - A H 430043
[Terapeuta Ocupaconal (Total 9
433043
Assumiram 8)
[TOTAL -A partir de Dezembro/22 14.845,65 1 4.300,43 119,46 358,37 124712 6.025,38
d a Diterenca
[3- PSS SAUDE - PRONTO SOCORRO Insatubridade Qtde S v 13 INSS Patronal ¢ CUSTO MENSAL
Proc. 5600122 0% impacto FGTS
e nfermeiro - (Torad 9 - Assumiram 8] 4.300,33 850,00 1 5.160,52 143,35 430.04 149655 723046
d 4 1 a
(hentn i Erimmapeen +(Tose) X 260638 821,27 1 $127,63 6,88 260,64 907,01 438216
JAssumiram 1)
Farmaceutico - (Total 1 - Assumiraml ) 430043 RO,
Assistente de Farmacia - (Total 6 Lo -
FAssuimiram 6)
|Assistente Adminitrativo 187456 sS4
Porteiro - (Total 4 - Assumiram 2} 1.292,08 15847 2 3.100,99 86,14 258,42 899,20 4344 83
TOTAL -A partir de Dezembro/22 17.328,62 3.465,72 3 11.389,14 316,37 949,10 3.302,85 15,957,45
Diferenca S5 INSS Patronal
|4 - PSS Educacdo - Proc. 14603/22 Valor Salarial Qtde Servidores 113 Férias 13° Sakirio o CUSTO MENSAL
FOTS
e SBPOCED.
INuteicionista 230041 1 s waan EREEY By 124702 £.02538
Motorista D 1 967,67 a TRIE8 21863 659,86 228250 11027 76
professor Pecagoge 518,36 4 7H37.44 1,01 fAR.12 2220686 10.728 92
JMeranaera S04 17 BOAO A 2233 G100/ 233185 1126612
JTOTAL -A partic de laneiro/2023 9.790,63 14 27.869,40 774,15 232285 8.082,13 39.048,13
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Diferenca

2

WSS Patronal o

4 PSS - ADMINISTRAGAQ - Proc 779822 Valor Salanai Qtde Servidores 13 Férlas 13* Salaro ars CUSTO MENSAL
Assistente Administrativo Satario 187856 [ 14.3/2.80 399,24 1197,73 158,11 2013788
Zetador - Processo17485, B
or - Processo 122 Lec 1) £y 4.824,51 138,01 402,04 1399.13 6.759,67
(comp scesso 7795/22)
{TOTAL -A partir de Janeiro/2023 2874,56 - s 19.197,31 533,26 1.599,78 5.567,22 26.897,56
Pariculos./ Diferenca INSS Patronal
6- PSS - INFRA - Proc 7796/22 Valor Salarial Onte Servidores 113 Férias 13° Saldrio » CUSTO MENSAL
nsatub impacto FGTS
IMotorisia O 196267 590,1C 1 158197 71,05 21516 74181 358400
[Ope 8110 139647 418,64 w0 EERZER ) 03,92 151176 526092 254127t
e letricista de Manutengic 1,407.41 422,22 1 1.829.63 40,82 15247 530,59 256352
[TOTAL -A pantir de Janeiro/2023 477055 Lan 12 22.528.1 625,80 187139 6.533,33 31,565,253
— — ——
[7- PSS - MEIO AMBIENTE - Proc 7794/22 Valor Salarial " | Qude e 13 Férias. 13* Salévio S Patronal | cuSTO MENSAL
A% impscte FOTS
Coletor de Ressduos 139547 558.1% 5 9 758,29 271,34 814,02 283280 13 6886 46
Matorista O 1,967.67 81,00 1 275474 76,52 22956 798,87 385969
[TOTAL -A partir de Janeiro/2023 3.363,14 1.345,26 6 12.523,03 347,86 1.04359 3.631,68 17.546,15
Insalubridade Diferenca INSS Patronal
{8 - Criaglo de Vagas - Lei 1529/2022 Salario Base n*® de Servidores 1/3 Férias 13% Salario L CUSTO MENSAL
2% Impacto o
SALIOE - Enfermeiro 43043 BEO.04 4 2064206 57139 L7047 5,986 20 2892183
[TOTAL - A PARTIR DE DE2/22 4.300.43 860,09 ] 20.642,06 573,39 172037 5.986,20 28.921,83
PROMOGOES QUADRO GERAL - Diterenca
0ES ou . Cargo Valor Salarial Promogio 11 Férlas 13° Satano Previbarras CUSTO MENSAL
sonte tmpacto
Wellington B de Carvalho - Proc §1622/21 Mamedio 4.300,13 030,88 73045 2029 w187 10226 91387
[vanessa Scandelar - Proc MLY% 20 Enfermeira 447205 5.23212 159,67 2,10 6,1 106,35 950,43
Carmita Canestraro Wipge!  Proc 2027 Atendente inf 1.827.65 2amaay 56,77 213 2:40 3595 3N
ucan de CBudmia - Proc 238 Fiacal de Otwas. 15%0) ami ) GO 28 18,56 55,69 9355 81604
fosmar Domingues - Froc B622722 A Adrm w2 163728 528,12 467 2401 7394 660,74
ITOTAL -A partir de Janeiro /2023
o % /: = o 17.643.68 20.586,9% 254325 81,76 24527 212,06 2168233
Progs em 2022
10 - PROMOG! QUADRO GERAL Diferenca
mm.mmm“mmm ““w“ % Cargo Valor Salanal Promogao 173 Férias 12" Salario Previbarras CUSTO MENSAL
Alessandra Marquesie Prado  Proc 11341727 Atendente Inf. 1 BRE,09 215513 w704 1Al 22,25 3738 33410
Merieler Vodan Proc 11403/22 Secrotdrin 149734 559936 20002 58 39 ”mar 29428 282986
I rancisiene Aparecida Batista - Proc 12850/22 Atendente tnf 182765 208442 256,77 713 11,40 3595 2125
[TOTAL - A PARTIA MARCO/23 7.213,08 9.838,91 262583 7294 218,82 %762 328521
CAO Diferenga
11- CRIA DE VAGAS - MAGISTERIO - Diferenca
2224 22 ) i Servidores 1/3 Férias 139 Satirio Previbarras CUSTO MENSAL
Impacto - Geral
Protessor Pedagogia A70,47 28 14171,/ 165 88 1097,65 1 844,08 16 479,34
Protessor tduc. Fisica 703,10 ? 492550 136,83 410,49 BR9.61 616285
Protessor de Pedagogia regularizagio 2.348,78 2t
[TOTAL -A partir de Dezembro/22 352290 56,00 18.097,66 502,71 1.508,14 253367 22.642,18
12- REESTRUTURAGAQ DOS VENCIMENTOS) Diferenca
Qude Servidores e 1/3 Férias 137 Salario Previbarras CUSTO MENSAL
1DOS CONTADORES impacto - Geral
Contabylista Estatutario 10 3471242 464,23 289270 485674 4137909
[TOTAL - A PARTIR DE JANEIRO/2023 10 3a.712,42 964,23 2892, 70 4.859.74 43.429.09
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CALCULO RECEITA CORRENTE LIQUIDA ;| i
RCL 2021 Realizada i RCL de 2022 Estimad ) +| % 22021 [ RCUde 2023 Estimad ICL de 2024 Estinada
ﬁ RCL 2020 Realizada Periodo Realizada (*} _Inie’nl Atualizada Queda/ da(*) Bt | CRESCIM. > s
jan20 7.891 633 95 jani21 9.381.157.90 jani22 10.276 43545 10.276.435,45 79.421,20 10 355856 .65 10,63% jan/23 13 419 802 82 jani24 14 493 387 04
fev/20 12.011 624,09 fev/21 9229 164,92 fev/22 10 127 867,45 10127 667.45 208 325,95 10 335 993,40 11,99% favi23 13.225 529.50 fev/24e 14 233571 86
mar/20 7 330.19567 mar/21} 12941 343,01 mar/22 14.201 621,82 14 911 320,58 1.538 334,99 13 274 985,59 2.58% marf23 18 545 629,50 mar/24 20 029279.86
abr/20 6 804 052 97 abrf21 7 885 348 39 abr/22 8651 431,18 9262 484 61 4.175.266,95 13437 751,56 70,41% avr23 11.297 740,48 abrf24 12 201 558,69
mai20 5537 997.48 maii21 B 499 664 88 maif22 9 326 609.01 9.985 350,47 2.384 35106 12.369 701,53 45 53% maif23 12 179.442 42 mai24 13 153 797 82
Jun20 712931223 Junf21 8455 38527 juni22 8.525 550.57 9.127 713,01 2 456 334 01 11584 047 02 36.99% juni23 11.133 35534 juni24 12 02402377
20 8.067.745.92 Jak21 7950 513,72 juir22 8983 29825 9 264 987,98 1 B00 924 58 11065912 58 39.03% 23 11,731 119,39 jul24 12 669608,94
2Qor20 8 430 951,50 agoi21 8558 933,76 agoiz2 9395 271.16 10.057 815,91 913.043.58 10.970.859 49 2821% agol23 12.269 107,03 agor24 13.250635,59
set20 7.834 778 61 set/21 10.205.981.91 set22 8731537.02 9347 27593 518 421,75 9 865 697,68 -3.33% set23 11 402 348,16 set/24 12 314537 10
oul/20 7.112.668,92 out/21 8357 04988 outf22 7.919.034 89 8477 476,99 1182 725,73 9 660 202,72 15,59% out/23 10.341 317.98 outz4 11.168623 42
novi20 7107 622,76 nov/21 9 502 54518 nov/22 7919034 89 B.477.47699 1257 12987 9 734 506,96 2,44% novi23 9.392 309,69 novi2é 111868623 42
dez/20 9 306 789,54 dez/21] 1247721882 dezf22 10.379 428 68 13 199.849 67 13 199 849,67 der/23| 14154 83335 dez/24 13.676.601 62
94.565.573,64 113.432.308,24 114.436.920,37 | 122.506.892,90 13.339.609,80 135.855.464,83 19,77% 149.441.011,31 161.396.292,22
abr/20 - 575.000,00 jan/21 - 30000000  0,87% 100461213 Base [un/22 atualizagao
jul/21 - 200.000,00 Atualizagio (8%) 2022
set/21 - 750.000,00 % Ano Anterior
dez/21 350.000,00
TOTAL 111.832.308,24
%. Ano anterior - 19,96% %. Ano anterior - 19,96%
CALCULO DESPESA COM PESSOAL |
| Despess Exacutads 2000 1 Deapesa Expcutans 2021 Despesy Pravists 2021 Despesa Provists 2023 ____ Despasa Prevists 2024
Jani20] 3 851 4a290) _an/2s 3708 430,21 jan/z2 4175 00,86 jang23 6,057 068,16 JAes 5,9% -2 _ /23 639505731 JRaapure 5%
tov/20l 3 446014, M*’ feu/11 418529561 twvizi 3381 061,10 i e/ 23, 60053077 Joy agha 1 2 6 WS.057.31
man 200 3,938 640,17, mar2l 4196 47197 | mat/22 4998 596,34 J(+1 ACy a3 6.0%0 530,77 2 ST AL
abr /20 1685 3.:— aur/21 4515700 w22 6 106 344,56 K | ACS E— o abr /23 €090 530,77 429505731
M0 1 3560 332,06 i/ 22 5 19837510 it/ 78 6090 530,77 6395057 01
o/ 20 3 4 992.492,30 win/22 4 540 231,00 vl PRAACE[+}1 3 ora wigurs Juniad & 080 53077 & 395052 81
ol 2 3 4285 117 %0 Y 5191 640,27 K-} PMAD 23 5060 530,77 | 639505731
g0/ 20| gari| 4433 566,87 ageii2 5 43, 185,59 o agoi 23] 508 530,17 A5 08731
se7G] 360951465 s ¥ 3c 963,01 ser/al % 307 %452 et/ 3] .00 540,77 % 35 h 7 11
w2 574 2wt/ AAL8 332,39 e A % 434.250.72 Sat/ 23, 80953077 & 549506731 |
w20 361723723 ogwiil 4 497 013 81 novi2l 5 417 633,08 i o2y & 090 530,77 £ 396 B 741
s 20 !Sog&.z_ deif21 & 246 841,60 ) 10847 734,88 Jis: Agio § 1+1PMAG coxf2l 12.181.061.58 ) ST 4. RS LIZR
47,34 388.10) 55,423 308,93 TotaL J012 68617 10456 1 75.890,41 3 135.745,01
Vide (1) ACAO dez/22
{+) 2-3-8-11-13-1415
120.810,43
PMAQ - Julho a Dez/2021 jun/22 161.631,86 JOK Vide (2) - ACAO jan/23
ACS - Incentivo mar/22 £0.4%0,00 JOK (+) 1-45-6-7-9-12-16 Reaj
PMAQ - Jan, 8 Jun/2022 dez/22 162.540,00 236.763,52 249.548,75
Vide (3} ACAO fev/23
(+)10 Reaj
3.285.21 3.462,61
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13- Saide - Proc 11700-22 Qtde Servdores ¥ 1/3 Férias 134 satdrio 1 INSS Patronal SAISTO MENSAL
Impacto - Geral
Enfermero - Gratificagdo RIT 150,00 9 11.500,00 375,00 1.125.00 2035600 17 835,00
[TOTAL - A PARTIR DE DEZEMBRO/22 9 13.500,00 375,00 1.125,00 2.435,00 17.835,00
Insalubeidade - Oiferengs
Saldrio Integral o Substituicio . 1/3 Férias 13% Saldrio INSS + FGTS CUSTO MENSAL
21.356,11 421,22 1 19.828,80 550,80 1.652,40 5.750,3% 27 78235
TQ.R - A PARTIR DE DEZEMBRO/22 d 50 teto 1 19.828,80 550,80 1652,40 5.750,35 27.782,35
hdalidai
Progressio Funcional Professores - Diferenga
jrv. Qrde Servidores 1/3 Feérias 13% Saldrio vib, CUsSTO
it L impecto: Geral
Professores - Ano 2020 28 131582 36,59 109,65 184,21 1.646,24
[TOTAL - A PARTIR DE DEZEMBRO/22 28 131582 36,55 109,65 184,21 1.636,24
16- Revisio de Quantitativo e Valores de o f INSS Patronal +
SR 1a82/22 Saldrio Atual | Saldrio Proposto | Qtde Servidores 1/3 Férias 132 Salirio sars CUSTO MENSAL
ki Impacto - Geral
. . 6.997,20
Assessor de atividades de Operagdes 1.266,76 1 500,00 0 194,37 583,10 202919 9.803,85
Assessar de Divislo 1.708,02 2.000,00 27 7883.46 218,99 656,9% 2.286,20 11.045,60
Assessor Operacional 2.196,04 2 300,00 17 176732 49.09 147,28 51252 24716,21
30.000,00
(Quantitativo - Assessor de Ativ Oper 1.505,00 20 8331 2.500,00 8.700,00 A42.033,33
[TOTAL - A PARTIR DE JANEIRO/23 94 46.647,98 1.295,78 3.887,33 13.527,91 65.359,00
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